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POROZUMIENIE O WSPOtPRACY
(wdrazanie modelu FCP)

zawarte dnia ......coceeeeeeennne. w Poznaniu pomiedzy:

GRUPA PROFESIJA Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (60-163) przy ulicy Sieradzkiej 4c, NIP: 7792457309,
reprezentowang przez Dominike Flaczyk — Prezes Zarzadu,

zwang dalej ,Beneficjentem”,

a
.............................................................................................. ZSIEdZIDg Wity
................. (kod pocztowy) przy Ulicy ...cccceeeeeeeeeceenrineceeceeeeeeseseeseseeseeees NIP e,
FEPIEZENTOWANG PIZEZ oveveveeerrererirestesseeseeseesstesssasesessssssesssessssssssesssssasessssnseses ;
zwanym/g dalej , Instytucjg wdrazajacy”.

PREAMBULA

Niniejsze Porozumienie o wspodtpracy (zwana dalej ,Porozumieniem”) zostato zawarte na potrzeby
realizacji projektu pn. ,Family Constellation Program” (zwanego dalej ,Projektem”), realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.3, wspdtfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Strony potwierdzajg znajomos¢ i akceptujg ustalenia zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

Wszelkie definicje okreslen i skrétdw oraz opisy Projektu, ktdrych nie zawiera niniejsze Porozumienie,
podane sg w Regulaminie.

§1
Przedmiotem Porozumienia jest dookre$lenie sprecyzowanych w Regulaminie warunkdéw udziatu
Instytucji wdrazajacej w projekcie pn. ,,Family Constellation Program” realizowanym na podstawie
umowy o dofinansowanie nr. UDA-POWR.04.03.00-00-0067/18-00

§2
1. Projekt jest wspodffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z podmiotami:
e Vsl Zmogiskuju istekliu stebesenos ir pletros biuras, Ezero 8-124 Szawle, Litwa,
e Nodibinajums "Latvijas Bernu fondsa", Brivibas 310-75 Ryga, totwa.

3. Wdrazanie rozwigzania wypracowanego przez Partneréw w ramach niniejszego projektu odbedzie sie
w okresie 01.03.2022-30.09.2022 (okres realizacji fazy moze ulec zmianie wskutek aktualizacji tresci
Whniosku o dofinansowanie, jezeli bedzie to niezbedne dla prawidtowej realizacji dziatan).

4. Wsparcie udzielane Instytucji wdrazajgcej w ramach Projektu nie stanowi pomocy de minimis ani
pomocy publicznej.
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Podpisanie niniejszego Porozumienia przez Instytucje wdrazajgca oznacza rozpoczecie udziatu
w Projekcie.

§3
W ramach Projektu o ktérym mowa w § 1 Beneficjent wraz z partnerami zorganizujg na rzecz
pracownikéw Instytucji wdrazajgcych, oddelegowanych do udziatu w projekcie, szkolenia wdrazajgce
model FCP.

Pracownicy Podmiotu wdrazajgcego oddelegowani do udziatu w Projekcie wezmga udziat
w szkoleniach wdrozeniowych: 20 godzin szkolen w formie konwersatoryjnej oraz warsztatach
metodycznych (obejmujgcych 1 z 5 modutéw tematycznych: 1)rodzina, 2) sprawca, 3) ofiara, 4)
interwencja, 5) wsparcie) trwajgcych po 20 godzin (tgcznie 40 godzin lekcyjnych). Szkolenia beda
trwaty 4 dni po 10 godzin lekcyjnych lub 2x 2 dni, 10h lekcyjnych kazdego dnia.

Udziat pracownikéw w szkoleniach jest bezptatny. Nie bedg pobierane zadne optaty od pracownikéw
instytucji wdrazajgcych model FCP.

Uczestnicy szkolen wdrozeniowych otrzymujg dodatkowe wsparcie w postaci:

. Wyzywienie (kazdego dnia trwania warsztatow zapewniony zostanie dla kazdej osoby skierowane;j
przez Podmiot wdrazajgcy positek ciepty — dwa dania i napdj) oraz przerwy kawowe.

. Materiaty szkoleniowe/edukacyjne.

. Certyfikat ukoniczenia szkolen i warsztatéw.

§4
Instytucja wdrazajgca kieruje do udziatu w wdrazaniu modelu FCP, o ktérym mowa w par. 3,
pracownika/pracownikdw — indywidualnych Uczestnikow Projektu, ktérych formularze
rekrutacyjne zostajg zataczone do niniejszego Porozumienia.
Instytucja wdrazajgca zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom skierowanym do udziatu
w Projekcie aktywne uczestnictwo w formach wsparcia, o ktérych mowa w par. 3 to znaczy m.in.
udzielaé¢ zwolnien z obowigzkéw stuzbowych i delegacji na czas realizacji szkolern wdrozeniowych.
Ponadto Instytucja wdrazajgca zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa we wdrazaniu modelu
FCP i regularnym udzielaniu informacji zwrotnej dotyczacej ustug Swiadczonych w ramach
wdrazania modelu FCP przez pracownikow na rzecz ofiar/sprawcéw przemocy domowej. Zebrane
informacje bedg analizowane przez Beneficjenta i partnerow w celu zebrania rekomendacji do
zastosowania wersji koricowej modelu.
Instytucja wdrazajgca zobowigzuje sie do podjecia decyzji o wdrozeniu modelu FCP do
funkcjonowania jednostki przez minimum 12 miesiecy po zakoriczeniu projektu.
Warunkiem koniecznym kwalifikacji do udziatu w fazie wdrazania jest dostarczenie dokumentu
Swiadczacego o wdrozeniu rozwigzania do praktyki podmiotu (na drodze np. decyzji, uchwaty czy
zarzadzenia) na czas minimum 12 miesiecy po zakonczeniu projektu, w terminie nie pdzniej niz
tydzien przed pierwszym dniem szkoleniowym pracownikdow instytucji wdrazajgcej w projekcie.
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§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania formy wsparcia okreslonej w § 2 i § 3 niniejszego
Porozumienia.

@ - o o o

§6
Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia niniejszego Porozumienia:

z powodu skreslenia jednej lub wiecej osdb skierowanych przez Instytucje wdrazajgcg do udziatu
w wdrazaniu modelu FCP z listy uczestnikéw Projektu w przypadkach wskazanych w Regulaminie,

istotnego naruszenia przez Instytucje wdrazajgcg/Kadre instytucji skierowang przez Instytucje
wdrazajgcg postanowien niniejszego Porozumienia lub Regulaminu,

razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wsparcia,

niespetniania warunkéw udziatu w Projekcie,

podania nieprawdziwych danych w Dokumentach rekrutacyjnych,

wypowiedzenia umowy, okreslonej w § 1, przez Instytucje Posredniczacg,

rozwigzania umowy, okredlonej w § 1, za porozumieniem stron przez Beneficjenta i Instytucje
Posredniczaca.

&7

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Instytucji wdrazajgcej w przypadku:

a.

wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczagcg, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkow na realizacje Projektu,

rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 6.

§8
Instytucja wdrazajgca potwierdza, ze zapoznata sie z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Instytucja wdrazajgca potwierdza, ze dane osobowe podane przez nig i przez Kadre instytucji
w Dokumentach rekrutacyjnych sg prawdziwe, nie ulegty zmianie i zobowigzuje sie do bezzwtocznego
oraz pisemnego poinformowania Beneficienta o kazdej ich zmianie (zwtaszcza
o zmianach dotyczgcych zaangazowania osoby wyznaczonej do udziatu w Projekcie).

§9
Instytucja wdrazajgca os$wiadcza, ze zapoznat/a sie z postanowieniami niniejszego Porozumienia,
a sktadajac podpis pod Porozumieniem akceptuje jego warunki i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Wszelkie zmiany Porozumienia powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§10

Wszelkie spory moggce wynikac z niniejszego Porozumienia rozstrzygane beda przez sad powszechny

wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Beneficjenta.

811

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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§12
Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Instytucja Wdrazajgca Beneficjent
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