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REGUAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE

,Akademia nowych szans”, RPWP.07.01.02-30-0229/19,
wspotfinansowany ze sSrodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 7:
Witaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja - projekty konkursowe,
realizowany przez: Grupa Profesja Sp. z 0. 0., ul. Sieradzka 4c, 60-
163 Poznan.

81
Informacja o projekcie

1. Projekt ,Akademia nowych szans”, RPWP.07.01.02-30-
0229/19 realizowany jest przez Grupe Profesja Sp. z 0.0., ul.
Sieradzka 4C, 60-163 Poznan w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

2. Biuro projektu miesci sie w Poznaniu przy ul. Sieradzkiej 4c,
60-163 Poznan.

3. Okres realizacji projektu: 01.07.2021 do 31.10.2022

2. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym
regulaminie okresSlenia przyjmujg nastepujgce brzmienie:

. Projekt - projekt ,Akademia nowych szans”

. Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyta dokumenty

rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.
. Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora skorzystata ze

wsparcia w ramach projektu.
. Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s3g
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bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalnos¢ na wifasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie
sg uznawane za bierne zawodowo;

. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi s3
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéow studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejsze;j
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

. Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. 2021 poz. 573, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
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dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. 2018 poz. 2475);

. Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng
zawodowo umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg;

. Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej
staz;

. Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia
dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow i zgodnie z
ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce
elementem wsparcia uczestnikow projektu, konczace sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacie w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

. Osoby doswiadczajgce wielokrotnego  wykluczenia
spotecznego - osoby w przypadku, ktérych wystepuje wiecej
niz jedna przestanka wymieniona ponizej:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy
spofecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spofecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 1654);
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c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub
opuszczajyce piecze  zastepczg  oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano Srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r.
poz. 382, z péin. zm.);

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872, z
pozn. zm.);

f) osoby z  niepetnosprawnoscia - osoby z
niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundw nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu
do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
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monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z POPZ.

s. Niniejszy regulamin okresSla warunki uczestnictwa w
projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalnosci
uczestnikdw/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady
realizacji szkolen i stazy zawodowych oraz zasady
dokonywania zwrotow kosztow dojazdu w projekcie
pt. ,Akademia nowych szans”, RPWP.07.01.02-30-0229/19,
zwanym dalej Projektem.

§2
Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do osdb, ktore spetniajg nastepujace
warunki:

a) sg w wieku 18-64;

b)sg bezrobotne (zarejestrowane we witasciwym
miejscowo Urzedzie Pracy lub osoby nie zarejestrowane
aktywnie poszukujgce zatrudnienia) lub bierne
zawodowo (pozostajgce bez pracy, niezarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy, nie poszukujgce aktywnie
zatrudnienia);

c) korzystajg ze $wiadczenia z pomocy spot. zgodnie z
ustawg z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spot. lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spot.

d) zamieszkujg na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego,

powiatow;
pilskiego Biatosliwie - gmina wiejska, tobzenica,
Miasteczko Krajenskie - gmina wiejska, Wyrzysk,
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tobzenica, Miasteczko Krajeriskie - gmina wiejska,
Wyrzysk

chodzieskiego: Budzyn - gmina wiejska, Chodziez, Chodziez -
gmina wiejska, Margonin, Szamocin
czarnkowsko-trzcianecki Czarnkdw - gmina wiejska,
Czarnkow, Drawsko - gmina wiejska, Krzyz Wielkopolski,
Lubasz - gmina wiejska, Potajewo - gmina wiejska, Wielen
wagrowieckiego Damastawek - gmina wiejska, Gotancz,
Miescisko - gmina wiejska, Wapno - gmina wiejska,
Wagrowiec, Wagrowiec - gmina wiejska
szamotulski Duszniki - gmina wiejska, Kazmierz - gmina
wiejska, Obrzycko - gmina wiejska, Ostrordg, Pniewy, Wronki
grodziskiego Granowo - gmina wiejska, Grodzisk
Wielkopolski, Kamieniec - gmina wiejska, Rakoniewice,
Wielichowo
ztotowskiego Jastrowie, Lipka - gmina wiejska, Okonek,
Tarnowka - gmina wiejska, Zakrzewo - gmina wiejska,
Ztotow, Ztotdw - gmina wiejska
nowotomyski Kuslin - gmina wiejska, Lwowek, Miedzichowo
- gmina wiejska, Nowy Tomysl, Opalenica, Zbaszyni
obornickiego Rogozno, Ryczywot - gmina wiejska

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu
warunkéw okreslonych w §2.1 niniejszego regulaminu, jest
wypetnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczke do
biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z
wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):
a) Formularza zgtoszenia,
b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
¢ Umowa uczestnictwa w projekcie,
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d) OsSwiadczenie uczestnika projektu — zat. nr 8
e) Dodatkowe oswiadczenia UP
f) Porozumienie socjalne
g) Dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
okreslonych w §2 p.1 niniejszego regulaminu, tj.:
e dokument potwierdzajgcego tozsamosé, wiek,
adres (do wgladu);
e zaswiadczenie z PUP poswiadczajgce status osoby
bezrobotnej (w przypadku osdb zarejestrowanych
w PUP) lub zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace
status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
(dla osob bezrobotnych niezarejestrowanych w
PUP oraz biernych zawodowo)
o dokument orzeczenia o niepetnosprawnosci
e za$wiadczenie korzystania z POPZ

3. Dokumenty wymienione w §2 pkt 3, a-e) niniejszego
regulaminu bedg dostepne w biurze Projektu, na stronie
internetowej www.grupaprofesja.com, a takze przesytane
pocztg tradycyjng lub elektroniczng na Zzyczenie o0so6b
zainteresowanych.

2. Wypetnione przez Uczestnikdéw/czki dokumenty mogg by¢
dostarczone do biura projektu osobiscie lub za pomoca
poczty, kuriera, maila.

s. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie
wypetnione dokumenty.

6. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone
zostaty wszystkie wymagane dokumenty.

7. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w
projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia ww.
kryteridow formalnych.
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§3
Zasady rekrutac;ji

1. Sposoby rekrutowania uczestnikdw/uczestniczek Projektu:

a) dystrybucja ulotek i plakatow w placowkach, takich jak:
PUP, PCPR, MOPS, OPS, Biura Pracy, Centra Informacji
Zawodowej, itp. oraz w miejscach, w ktorych
przedstawiciele grupy docelowej spedzajg czas, tj.: parki,
skwery, place, boiska, dworce, osrodki kultury, galerie
handlowe, punkty gastronomiczne, szkoty wyzsze, srednie
zawodowe itp.

b) WspOtpraca zjednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozytku publicznego, MOPS, MGOPS,
PCPR i PUP z wojewddztwa wielkopolskiego;

) organizacja spotkan informacyjnych;

¢ informowanie poprzez strone internetowg Projektu oraz
profil na portalu spotecznosciowym.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty w
okresie od 01.07.2021 do 31.10.2022 r. Organizator zastrzega
sobie prawo do skrécenia rekrutacji w wypadku zgtoszenia sie
odpowiedniej ilosci UP, badz wydtuzenia w przypadku braku
zgtoszen UP.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka
rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s8b z niepetnosprawnosciami.

a. Zgtoszenia uczestnikow/czek, ktére wptyng po terminie
wskazanym w § 3. 2 rejestrowane bedg na liscie rezerwowe.
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s. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji
jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
regulaminu.

§4
Kwalifikacja uczestnikow/uczestniczek Projektu

1. Etapy rekrutacji:

a) wypetnienie i dostarczenie do biura formularza
aplikacyjnego lub telefoniczne/internetowe zgtoszenie
checi udziatu w projekcie,

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie
wyselekcjonowanie grupy uczestnikdw/ uczestniczek, ktéra
wezmie udziat w projekcie.

3.W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji
kandydat/kandydatka zostanie poproszony
o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia
uzupetnien formalnych, kandydat/kandydatka zostaje
skreslony/-a z listy uczestnikdw/uczestniczek. Na miejsce
skreslonego kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza osoba z
listy rezerwowej.

4.0 wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang
poinformowani telefonicznie, elektronicznie przy uzyciu
adresu e-mail lub poczta.

8§5
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie
form wsparcia;
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b) Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

c) Otrzymania na wniosek UP zaswiadczenia o udziale w
zajeciach w ramach Projektu;

d) Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego
lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu;
e) Otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku
skierowania przez Organizatora na szkolenia zawodowe dla

60 osob (9,60 zt netto/h), (sr. 100 godz. szkolenia);

f) Otrzymania stypendium stazowego w przypadku skierowania
przez Organizatora na staz zawodowy (stypendium stazowe
wynosi maksymalnie 1440,00 zt netto/mies.);

g) Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjecia
przez Uczestnika zatrudnienia
w trakcie trwania projektu lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez Uczestnika.

h) Otrzymania zwrotu kosztow dojazdu oraz wyzywienie
podczas zaje¢ grupowych.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych;

b) Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny
poziom frekwencji to 80%).

c) W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje
umowa o staz;

d) Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw o ile
Sg wymagane;

e) Biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach moggacych
zaktocic jego dalszy udziat
w Projekcie;
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f) Biezagcego informowania o0 zmianie swojego statusu
(spetnienia warunkow zapisanych w §2, p.1);

g) W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy
uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a
jest do ztozenia pisemnego osSwiadczenia o rezygnacji z
podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng rezygnac;ji jest
wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest
dotfgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument;

h) W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie

jest inna niz wypadek losowy,
lub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie
zostanie zaakceptowana

przez koordynatora Projektu, Organizator ma prawo
dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow;

i) W przypadku braku zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w
projekcie Uczestnicy majg obowigzek rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy i dostarczenie zaswiadczeniu o statusie
osoby bezrobotnej do Grupy Profesja Sp. z 0.0. w ciggu 4
tygodniu od dnia zakonczenia udziatu w projekcie.

j) Przekazania umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej, wpisu
do CIDG/KRS w przypadku gdy Uczestnik Projektu zdobedzie
zatrudnienie lub zatozy dziatalnos¢ gospodarcza/spotke

k) Podpisania i realizacje kontraktu socjalnego lub kontraktu
rownowaznego z kontraktem socjalnym.

§6
Obowiazki Organizatora

Biuro projektu:
Grupa Profesja Sp. z 0.0.
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Organizator zobowigzuje sie do:

1. Udzielenia uczestniczce/kowi Projektu wsparcie okreslonego
§7 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;

2. Wydania na prosbe uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia
uczestnictwa w Projekcie,
po zakonczeniu zaje¢/szkolenia/stazu zawodowego;

3. Wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z §
7;

4. Zapewnienie  wykwalifikowanej kadry  szkoleniowej
realizujgcg zadania merytoryczne;

5. Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych
wspomagajgcych proces edukacyjny;

6. Zapewnic catering na zajeciach grupowych.

§7
Zakres wsparcia
Program zaje¢ w projekcie obejmuje:
e WSPARCIE PSYCHOSPOLECZNE — INDYWIDUALNE
> Spotkanie z psychologiem (3h/uczestnik)
» Spotkanie z doradcg zawodowym (3h/uczestnik) -
poradnictwo zawodowe, okreslenie sciezki reintegrac;ji
e WSPARCIE GRUPOWE - warsztaty z doradcg zawodowym
oraz psychologiem 100 UP (udziat we wsparciu jest
obowigzkowy):
» Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych -
18h/grupe (3 dni x 6h)
» Warsztaty grupowe z aktywnego poszukiwania pracy —
12h/grupe (2 dni x 6h)
e Aktywizacja zawodowa

Biuro projektu:
Grupa Profesja Sp. z 0.0.
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» Kursy zawodowe/szkolenia (60 o0sdb). Zgodnie z
zaplanowang sciezkg reintegrac;ji.

» Indywidualne konsultacje z posrednikiem pracy dla 60
0sob (3h/osobe);

» 3 miesieczny staz dla 80 oséb (stypendium stazowe w
wysokosci 1440,00 zt/m-c netto.

Harmonogram zaje¢ bedzie dostepny w biurze Projektu oraz
zostanie przekazany uczestnikom/uczestniczkom pisemnie, mailem
lub telefonicznie.

88

Aktywizacja zawodowa — rozwdj kompetencji zawodowych

1. Indywidualne konsultacji z posrednikiem pracy majg na celu
wybor zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby, pobudzajgc do samodzielnego dziatania i
poszukiwania pracy przez UP.

2. Uczestnik zostanie skierowany na minimum jeden kurs lub
szkolenie stuzgce nabywaniu, podniesieniu lub dostosowaniu
ich kwalifikacji/kompetencji zawodowych.

3. Szkolenie/kursy zakoniczg sie egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje. Jezeli
kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia s3 objete
certyfikacja  zewnetrzng, to  Organizator umozliwi
uczestnikom/uczestniczkom przystgpienie do egzaminu
zewnetrznego;

a. Szkolenia bedg odbywaty sie na terenie woj. Wielkopolskiego
w godzinach 8:00-22:00.

Biuro projektu:
Grupa Profesja Sp. z 0.0.
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5. UP przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci (9,60
zt/osoba), (Sr. 100 godz. szkolenia)

6. Staze zawodowe bedg trwaty 3 miesigce. Bedg realizowane z
zachowaniem dziennej normy czasu pracy nie przekraczajace;
8 godzin (40 godzin tygodniowo), w przypadku oséb z
stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci dzienna norma bedzie wynosita 7 godzin
(35 godzin tygodniowo).

7. Kazdemu UP zostang przedstawione min. 2 propozycje
miejsca odbycia stazu i/lub 2 oferty pracy.

8. Stazysci beda wykonywali swoje obowigzki pod nadzorem
opiekuna stazu wyznaczonego na etapie przygotowawczym
do realizacji programu stazu. UP zostang opfacone niezbedne
badania lekarskie, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

9. Kwota stypendium stazowego wynosi¢ bedzie 1440,00 zt
netto za 1 miesigc.

8§12
Postanowienia koncowe
1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja
formy pisemne;j.
2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2021 r.
4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na
skutek zmian w przepisach.

Niniejszy regulamin jest zatwierdzony przez koordynatora
projektu.

Biuro projektu:
Grupa Profesja Sp. z 0.0.
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Zataczniki :
1) Formularz zgtoszeniowy.
2) Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3) Oswiadczenie uczestnika - zat. 8.
4) Dodatkowe oswiadczenia UP.
5) O$wiadczenie o PO PZ.
6) Umowa uczestnictwa w projekcie.
7) Porozumienie socjalne.

Biuro projektu:

Grupa Profesja Sp. z 0.0. Y
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