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CSR i innowacje dla zrbwnowazonego rozwoju

Program regionalnych warsztatow dla MSP

| Blok teoretyczny — wprowadzajacy w tematyke CSR

Czas trwania | bloku zaje¢ 5h (+ przerwy) — 200 min teoria, 100 min praktyka (+ przerwy)

Czas .
trwania Zagadnienia tematyczne
9:00 — . . . -
930 Otwarcie spotkania i prezentacja uczestnikow.
9:30 - Idea i historia powstania koncepcji zréwnowazonego rozwoju, wprowadzenie pojeé, m.in. CSR,
10:00 ESG, SDGs, business sustainability, strategia zrbwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie.
10:00 — Trendy spoteczne, konsumenckie, gospodarcze (oczekiwania inwestoréw, oczekiwania
10j45 partnerow w tancuchu dostaw).Uwarunkowania prawne — regulacje, miekkie prawo np.
' wytyczne miedzynarodowe dla przedsiebiorstw.
10:45 - Przerwa
11:00
11:00 — Normy, stand'ardy m.in. 1ISO 26000, SA 8000, AA1000, normy srodowiskowe, SMETA i inne
12:00 dotyczgce MSP. Raportowanie i komunikowanie dziatan.
12:00 — Korzysci dla organizacji, ktére wdrozyty Strategie Zrownowazonego Rozwoju — badania i
12:30 wyniki, analiza efektywnosci projektow i ich wplyw na funkcjonowanie firm.
' Innowacje dla zrbwnowazonego rozwoju — tworzenie innowacji.
12:30 - Przerwa
13:00
13:00 — Przykfady partnerstw miedzysektorowych na przyktadach wypracowanych w ramach projektu
13:45 Synergia Rozwoju, Biznes + NGO (tworzenie modeli partnerstw).
13.45 - , . _— .
14-00 Ankieta do diagnozy CSR w przedsiebiorstwie.

Stronalz?2




§g @; Ministerstwo
S Funduszy
i Polityki Regionalnej

-, ‘
Z N
VERRY
TS

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

& d

PROFESJA

Czes¢ Il - blok praktyczny
Czas trwania — 5 h (+ przerwy) — 100 % praktycznych zaje¢ z omdéwieniem i dyskusjami

Czasy Zagadnienia tematyczne
trwania
Powitanie uczestnikéw i poznanie sie. Analiza diagnoz CSR w przedsiebiorstwie
09:00 — przygotowanych przez uczestnikdw po pierwszym dniu szkoleniowym — zestawienie z
10:15 przyktadami dziatah w innych firmach, przedstawienie dobrych praktyk oraz przyktady
dziatan w ramach poszczegoélnych obszaréw (wstep do budowania strategii).
Cze$¢ warsztatowa - gra symulacyjna. Okreslenie interesariuszy dla biznesu.
10:15 - Omdéwienie case study — przedsiebiorstwa, ktore realizuje strategie CSR. Przygotowany
11:00 opis przedsiebiorstwa dla uczestnikdw — na jego podstawie tworzona w grupach bedzie
mapa interesariuszy oraz analiza wptywow interesariuszy.
11:00-
1110 Przerwa
Praktyczny wymiar wdrozenia koncepcji CSR — zasady tworzenia strategii — omowienie.
11:10 - Dobre praktyki w biznesie — warsztaty. Na przyktfadzie case study — opracowanie
12:30 obszaréw do analizy, celéw, dziatan oraz wskaznikéw i sposobéw komunikowania
wynikow.
12:30- 1 perwa
13:00
Przeglad zmian, ktore zachodzg obecnie na rynku w kontekscie ESG/zrownowazonego
13:00 — rozwoju; planowane regulacje prawne dotyczace raportowania i ich wptyw na MSP —
14:00 przyktady zapisow w raportach niefinansowych.
Podsumowanie zaje¢, pytania i odpowiedzi.
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