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REGULAMIN UCZESTNICTWA WE WDRAZANIU MODELU FCP

w ramach projektu

)
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81
DEFINICJE

Beneficjent — podmiot realizujgcy Projekt na podstawie umowy o dofinansowanie — GRUPA
PROFESJA Sp. z o.0., ul. Sieradzka 4 c, 60-163 Poznan, tel.: +48 61 662 11 60, e-mail:
fcp@grupaprofesja.com
Biuro Projektu — biuro, w ktérym przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane sg
informacje na temat realizacji Projektu potencjalnym Kandydatom/kom oraz osobom
biorgcym udziat w Projekcie, mieszczgce sie przy ul. Sieradzka 4 ¢, 60-163 Poznan, tel.: +48 61
662 11 60, e-mail: fcp@grupaprofesja.com
Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢: Regulamin uczestnictwa we wdrazaniu
modelu ,,Family Constellation Program” (w skrécie: FCP) wraz z zatgcznikami:

a. Formularz Zgtoszeniowy dla instytucji wdrazajgcej i pracownika,

b. Deklaracja uczestnictwa we wdrazaniu modelu FCP,

c. Wzory o$wiadczen/ zaswiadczen dla pracownika,

d. Wozdr Porozumienia o wspétpracy miedzy instytucjg wdrazajgca a Beneficjentem

e. Wzdér Umowy uczestnictwa w projekcie dla pracownikdow instytucji wdrazajacej.
Family Constellation Program (w skrécie model FCP) — nowe rozwigzanie wypracowane we
wspotpracy z partnerami ponadnarodowymi, sktadajgce sie z trzech zasadniczych elementow:

a. programy szkoleniowe dla pracownikéw instytucji uzytkownika w 5 obszarach

tematycznych (moduty).

i. Modut 1. Rodzina - metody diagnozowania zjawiska przemocy w rodzinie
i formy terapii/wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych metod,;

ii. Modut 2. Sprawca - form komunikowania sie i oddziatywania na sprawce
przemocy domowej;

iii. Modut 3. Ofiara - form komunikowania sie i oddziatywania na ofiare przemocy
domowej (rézne kategorie wiekowe: dzieci, os. doroste, powyzej 60 r.z.; osoby
niepetnosprawne);

iv. Modut 4. Interwencja — zakres dziatan stuzb i instytucji pomocowych, rodzaje
interwencji stosowane w réznych krajach;

v. Modut 5. Wsparcie — zakres i formy wsparcia spoftecznego rodziny
doswiadczajgcej przemocy domowej, wspotpraca i sieciowanie instytucji
wsparcia (pomocowych, stuzby zdrowia, placéwek oswiatowych, NGO).

b. programy wsparcia ofiar i reedukacji sprawcéw z elementami metod stosowanych

przez Beneficjenta i partneréw projektu.

c. filmy szkoleniowe.
Instytucja Posredniczaca (w skrdcie IP) — Centrum Projektow Europejskich w Warszawie.
Instytucja wdrazajgca (zwana tez uzytkownikiem rozwigzania) — instytucja, ktéra uczestniczy
we wdrazaniu wypracowanego w Projekcie modelu FCP, zajmujgca sie problemem
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a. policja, sady

b. instytucje pomocowe,
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c. instytucje stuzby zdrowia,

d. szkoty i placowki oswiatowe,

e. organizacje pozarzgdowe.
Instytucja Zarzadzajgca (w skrécie 1Z) — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej,
odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje programu operacyjnego.
Kandydat/tka — osoba fizyczna, ktérg dana instytucja wdrazajgca skierowata do udziatu
w Projekcie i ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymienione w ust. 3.
Komisja Rekrutacyjna — personel Biura Projektu zaangazowany w proces rekrutacyjny,
weryfikujacy formularze rekrutacyjne i tworzacy listy rankingowe uczestnikéw projektu.
Odbiorcy rozwigzania - osoby w wieku powyzej 18 lat z rodzin dos$wiadczajgcych przemocy
domowej (ofiary i sprawcy).
Osoba/y decyzyjna/e (zwana tez Osobag/ami reprezentujgca/ymi instytucje) — osoba/y
upowazniona/e do podejmowania wigzacych decyzji/zobowigzarn w imieniu danego
podmiotu/instytucji.
Partnerzy ponadnarodowi — podmioty wspdtpracujgce z Beneficjentem w zakresie realizacji
Projektu:

a. Vsl Zmogiskuju istekliu stebesenos ir pletros biuras, Ezero 8-124 Szawle, Litwa,

b. Nodibinajums "Latvijas Bernu fondsa", Brivibas 310-75 Ryga, totwa.
Wdrazanie rozwigzania (modelu FCP) — dziatania projektowe obejmujgce pracownikéw
instytucji wdrazajgcych (uzytkownikdw rozwigzania), ktérzy bedg uczestniczy¢ w serii szkolen
wdrazajgcych model FCP w okresie 01.03.2022-31.07.2022.
Uczestnik projektu instytucjonalny — instytucja wdrazajgca model FCP, ktéra zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.
Uczestnik/czka projektu indywidualny/a — pracownik/ca instytucji wdrazajgcej, ktéry/a
zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

§2
INFORMACIJE OGOLNE

Projekt ,Family Constellation Program” wspodtfinansowany jest przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.07.2019 r. —30.09.2022 r. na terenie catej Polski.
Informacje o Projekcie zamieszczane sg na stronie internetowej Projektu oraz dostepne s3
w Biurze Projektu.
Celem Projektu jest podniesie kompetencji spotecznych z zakresu metod komunikacji
i oddziatywania na sprawce/ofiare przemocy domowe;j i umiejetnosci interwencji w ramach
procedury Niebieskiej Karty pracownikéw stuzb interwencyjnych i instytucji pomocowych oraz
podniesienie jakosci i dostepnosci ustug $wiadczonych na rzecz rodzin doswiadczajacych
przemocy poprzez wypracowanie we wspoétpracy z partnerami ponadnarodowymi nowego
rozwigzania (modelu FCP), realizacje szkolen dla pracownikow instytucji uzytkownika
rozwigzania oraz wdrozenie modelu FCP do praktyki instytucji uzytkownika rozwigzania.
Model FCP (nowe rozwigzanie) bedzie zawierat programy i materiaty szkoleniowe dla
pracownikéw instytucji uzytkownika rozwigzania oraz programy pomocy dla ofiar i reedukacji
sprawcow przemocy domowej. Realizacja celu projektu bedzie mozliwa dzieki
specjalistycznym szkoleniom dla pracownikéw instytucji testujgcych i wdrazajgcych model
wypracowany w Projekcie.
Wypracowanie nowego rozwigzania w projekcie (modelu FCP) przebiega dwuetapowo:

a. opracowanie i testowanie wstepnej wersji modelu,

b. opracowanie i wdrozenie ostatecznej wersji modelu.
Niniejszy regulamin dotyczy etapu wdrazania modelu FCP i opisuje proces rekrutacji, zasady
kwalifikowania, zakres i charakter wsparcia oraz warunki udziatu Uczestnikéw/czek projektu
instytucjonalnych i indywidualnych w Projekcie.
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We wdrazaniu modelu planowany jest udziat 30 uczestnikdow instytucjonalnych (instytucji
wdrazajgcych) i 90 uczestnikow indywidualnych (pracownikéw instytucji wdrazajacych).

Etap wdrazania modelu FCP obejmuje udziat w szkoleniach wdrozeniowych: 20 godzin szkolen
w formie konwersatoryjnej oraz warsztatach metodycznych (obejmujgcych 1 z 5 modutéw
tematycznych: 1) rodzina, 2) sprawca, 3) ofiara, 4) interwencja, 5) wsparcie) trwajgcych po 20
godzin (tgcznie 40 godzin lekcyjnych). Szkolenia bedg trwaty 4 dni po 10 godzin szkoleniowych
lub 2 x po 2 dni, kazdego dnia po 10 godzin lekcyjnych.

Informacje o terminach i miejscach organizacji grupowych szkolen i warsztatéw zostang
zamieszczane na biezgco na stronie Projektu oraz przekazane do Uczestnikdw/Uczestniczek
projektu drogg elektroniczng na podany do kontaktu adres mailowy.

Udziat w szkoleniach wdrozeniowych jest nieodpfatny dla pracownikdw instytucji
wdrazajgcych model spetniajgcych kryteria kwalifikowania (opisane w § 3), pod warunkiem, ze
dana instytucja wdrozy elementy modelu FCP w praktyce zgodnie z postanowieniami
podpisanego Porozumienia o wspotpracy oraz niniejszego Regulaminu.

Instytucja wdrazajgca zobowigzuje sie do podjecia decyzji o wdrozeniu modelu FCP do
funkcjonowania jednostki przez minimum 12 miesiecy po zakonczeniu projektu.

§3
KRYTERIA KWALIFIKOWANIA

Uczestnikami Instytucjonalnym projektu mogg zosta¢ podmioty z obszaru catej Polski
zajmujgce sie problemem przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a. policja, sady,

b. instytucje pomocy i integracji spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej,

c. placowki stuzby zdrowia, poradnie psychologiczne,

d. szkoty i placowki oswiatowe,

€. organizacje pozarzadowe.
Uwzgledniajac  wskazniki projektu, w ocenie kwalifikowalnosci podmiotu do udziatu
w projekcie stosuje sie nastepujace kryteria:

a. obszar dziatalnosci podmiotu na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

i. dziatania interwencyjne/ pomocowe w ramach procedury Niebieskiej Karty (2
pkt);

ii. inne dziatania/wspotpraca w zakresie profilaktyki przemocy domowej (w tym
np. dziatania edukacyjne, programy wsparcia, reedukacji dla ofiar/sprawcow
przemocy) (1 pkt)

b. okres dziatalnosci podmiotu na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(min. 3 lata) :

i. min. 3 lata (1 pkt)

ii. od3dob5lat(2 pkt)

iii. powyzej5 lat (3 pkt)

c. teren dziatalnosci podmiotu na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
i. wojewddztwo/powiat (1 pkt);
ii. gmina miejska (2 pkt);
iii. gmina miejsko-wiejska lub wiejska (3 pkt)
Uczestnikiem/czka projektu indywidualnym/3 moze zostaé¢ wytgcznie osoba fizyczna, ktdra
zostata zgtoszona do udziatu we wdrazaniu przez wtasciwy podmiot sposréd wymieniony
w ust. 1 i spetniajacy kryteria wymienione w ust. 2.
Uwzgledniajgc wskazniki Projektu, w ocenie kwalifikowalnosci kandydatki/kandydata
zgtoszonego przez dana instytucje do udziatu w projekcie stosuje sie nastepujace kryteria:
a. Forma zatrudnienia pracownika w instytucji:
i. umowa o prace (2 pkt),
ii. inna forma zatrudnienia (1 pkt).
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b. Stanowisko pracy pracownika zgtoszonego przez instytucje, w tym np.:

i. policja/sady — policjant dzielnicowy, kurator sgdowy ds. rodziny/ nieletnich (1
pkt)

ii. instytucje pomocowe/integracji spotecznej — pracownik socjalny, kurator
spoteczny, asystent rodziny, asystent/opiekun osdb starszych (1 pkt)

iii. instytucje stuzby zdrowia —lekarz rodzinny, pielegniarka srodowiskowa (2 pkt)

iv. szkoty i placowki o$wiatowe — pedagog szkolny, psycholog szkolny (2 pkt)

v. organizacje pozarzagdowe — specjaliSci w zakresie: pracy z rodzing
dysfunkcyjng, ofiarami i/lub sprawcami przemocy, np. psycholog, pedagog,
socjolog itp. (2 pkt)

c. Staz pracy pracownika (min. 2 lata):

i. 2-3lata (1 pkt),

ii. 3lataiwiecej(2 pkt).

d. Poziom wyksztatcenia:

i. wyzsze, kierunkowe - psychologia, pedagogika, resocjalizacja, praca socjalna
(2 pkt),

ii. wyzsze, inne kierunki (1 pkt).

e. Doswiadczenie zawodowe w obszarze tematycznym projektu (min. 2 lata):

i. 2-3lata (1 pkt),

ii. 3lataiwiecej(2 pkt)

Zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci ptci oraz niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami przyznane zostang punkty premiujgce:

a. Jesli zgtoszony uczestnik jest kobietg (3pkt)

b. Jesli zgtoszony uczestnik jest osobg niepetnosprawng (2pkt)

c. Jesli zgtoszony uczestnik ma doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi
i/lub osobami w wieku powyzej 65 (1pkt)

Kazda instytucja moze zgtosi¢ maksymalnie 3 pracownikéw do udziatu we wdrazaniu.

W uzasadnionych przypadkach liczba pracownikéw zgtoszonych do fazy wdrazania moze by¢
wieksza, sytuacja kazdorazowo bedzie analizowana indywidualnie.

Kwalifikowalnos¢ podmiotu oraz pracownika zgtoszonego przez ten podmiot oceniana jest na
podstawie:

a. Kryteria formalne: formularz zgtoszeniowy; oswiadczenie os. repreznt. podmiot;
zaswiadcz. o zatrudnieniu;

b. Kryteria merytoryczne: formularz zgtoszeniowy; oswiadczenie pracownika;
dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe w obszarze tematycznym
projektu (przemoc domowa)

c. Kryteria premiujace: formularz zgtoszeniowy; orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
inny dokument potwierdzajagcy stan zdrowia; dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe w pracy z ON/65+

Z rekrutacji bedg wykluczeni pracownicy instytucji, ktére realizujg programy pomocowe dla
ofiar/sprawcow przemocy finansowane z funduszy UE (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
osoby/osdb reprezentujgcej/cych dang instytucje).

&84
PROCES REKRUTACII

Rekrutacja jest prowadzona na terenie catej Polski.

Rekrutacja ma charakter jawny, otwarty i ciggty.

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggty, to znaczy, ze po zakwalifikowaniu danej grupy
Uczestnikéw do Projektu podpisywane sg umowy i przystepuja oni na biezgco do udziatu
w szkoleniach wdrozeniowych na etapie wdrazania modelu FCP, natomiast rekrutacja trwa
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nadal do zebrania kolejnej grupy Uczestnikdéw o zakfadanej liczebnosci, az do skutecznego
zrekrutowania tgcznie 30 uczestnikdw instytucjonalnych i 90 uczestnikéw indywidulanych.
Rekrutacja przeprowadzona zostaje zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym réwnosci ptci oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz
podporzadkowana bedzie wskaznikom Projektu.
Rekrutacja Uczestnikdw/czek projektu bedzie sktadata sie z dwdch etapdw:
a. Etap|-ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie, skan, lub drogg pocztowg) wypetnionego
i podpisanego przez Kandydata/tke formularza zgtoszeniowego z deklaracjg
uczestnictwa we wdrazaniu wraz z zatgcznikami (tj. wymaganym kompletem
dokumentéw rekrutacyjnych, jezeli dotyczy) oraz pieczecig instytucji i podpisem
osoby/osdb  reprezentujacej/ych instytucje. Formularz zgtoszeniowy wraz
z zatgcznikami weryfikowat bedzie czy instytucja i Kandydat/tka spetniajg kryteria
kwalifikowalnosci okresine w § 3.
b. Etap Il - dostarczenie osobiscie lub drogg pocztowa oryginatéow dokumentéw
wymienionych w punkcie a — w przypadku wczesniejszego wystania tylko skanéw.
W  wyjgtkowych sytuacjach zwigzanych z sytuacjag pandemiczng weryfikacja
kandydatéw moze nastgpic¢ tylko na podstawie skanéw dokumentow.
c. Etap Il - weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez komisje rekrutacyjng
i utworzenie list rankingowych oraz list rezerwowych (jezeli dotyczy).
. Wyniki rekrutacji bedg przekazywane do instytucji (drogg mailows i telefonicznie).
. Instytucja wybrana do udziatu we wdrazaniu modelu FCP podpisuje z Beneficjentem
Porozumienie o wspotpracy, ktore okresla zakres wspdtpracy i obowigzki stron.
. Pracownik instytucji wdrazajgcej wybrany do udziatu we wdrazaniu modelu FCP, podpisuje
z Beneficjentem indywidualng Umowe uczestnictwa w projekcie, ktéra okresla zakres wsparcia
i obowigzki stron.
. W przypadku rezygnacji pracownika z udziatu w projekcie lub rozwigzania Porozumienia
o wspotpracy z instytucjg wdrazajgcg uruchomiona zostanie lista rezerwowa (jezeli istnieje) lub
dodatkowa rekrutacja.

§5
OPIS SPOSOBU SKtADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 1 ust. 3 dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Projektu.

Uczestnicy projektu indywidualni, jak i Uczestnicy projektu instytucjonalni, sktadajg wspdlnie
dokumentacje rekrutacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne powinny byé wypetnione (i podpisane/opieczetowane
w odpowiednich czesciach formularzy) zaréwno przez Osobe/osoby decyzyjng/e w instytucji,
jak i przez Kandydata/tke, ktéry/a zostaje skierowany/a przez instytucje do udziatu
w projekcie.

Nalezy ztozy¢ Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczy)

Formularz Zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, elektronicznie,
wydrukowany i czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem Kandytata/tki w wyznaczonym
miejscu oraz opatrzony pieczecig instytucji i podpisem osoby/oséb upowaznionej/ych do
podejmowania wigzgcych decyzji/zobowigzan w imieniu danego podmiotu/instytucji
zgtaszajacej pracownika do udziatu w projekcie.

Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola w formularzu zgtoszeniowym oraz innych
dokumentach rekrutacyjnych.

Kserokopie dokumentow (jezeli dotyczy) powinny by¢é potwierdzone ,za zgodnosc
z oryginatem”, opatrzone podpisem i biezgca data.

Niedopuszczalne jest usuwanie logotypow.
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Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych odbywa sie w Biurze Projektu, w dni robocze (tj.
poniedziatek — pigtek) w godz. od 8:00 do 16:00
Dokumenty nalezy ztozy¢:

a. osobiscie w Biurze Projektu lub

b. za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu lub

c. w formie skanu drogg elektroniczng na adres: fcp@grupaprofesja.com
W przypadku ztozenia wiecej niz 1 kompletu dokumentéw, uwzglednia sie dokumenty ztozone
najwczesniej (chyba ze Kandydat/ka zastrzeze inaczej).
Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze Projektu nie podlegajg zwrotowi.

§6
SELEKCJA OTRZYMANYCH ZGtOSZEN

Etap Il rekrutacji rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentdéw rekrutacyjnych,
dokonywana w Biurze Projektu z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
dokonywanej oceny.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.:
a. kompletnos¢ i poprawnosc¢ wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych,
b. kwalifikowalnos$¢ instytucji i Kandydata/tki, o ktérych mowa w §3.
Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia btedow formalnych po ztozeniu formularza i innych
dokumentdéw rekrutacyjnych, m.in.:
a. brak wymaganych podpiséw, pieczeci,
b. niewypetnienie wszystkich wymaganych pdél w dokumentach rekrutacyjnych,
c. braku ztozonych oswiadczen zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym,
d. brak dokumentéow bedacych zatgcznikami do Formularza Zgtoszeniowego (jesli
dotyczy)
e. brak potwierdzonej, za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopii dokumentéw (jesli dotyczy)
W przypadku stwierdzenia bteddw formalnych Beneficjent wezwie instytucje i/lub
Kandydata/tke do uzupetnienia brakéw w terminie 5 dni roboczych od momentu otrzymania
tegoz wezwania, przekazujac wykaz uchybien formalnych.
Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze Projektu lub za posrednictwem telefonu lub
poczty elektronicznej (jesli instytucja i/lub Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail) lub droga
pocztows.
Kwalifikacja kandydata/tki do udziatu we wdrazaniu modelu FCP bedzie dokonywana na
podstawie kryteridw, o ktérych mowa w §3, ust. 4 Regulaminu.
Jezeli w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby potencjalnych Kandydatéw niz zaktadana
liczba uczestnikdw projektu wystgpi sytuacja spetnienia kryteriéw na jednakowym poziomie,
o zakwalifikowaniu sie do projektu bedzie decydowata kolejnos$¢ zgtoszen.
Przewiduje sie kontakt z Kandydatami w celu potwierdzenia dyspozycyjnosci uczestnikéw do
udziatu w szkoleniach i warsztatach w proponowanych lokalizacjach i terminach.
Jezeli Kandydat nie bedzie mégt wzigé udziatu w szkoleniach w proponowanych przez
Beneficjenta lokalizacjach i terminach, moze:
a. pozostac na liscie rezerwowej w oczekiwaniu na szkolenie w innym miejscu/terminie
(bez gwarancji zakwalifikowania),
b. zrezygnowac z udziatu w etapie wdrazania modelu FCP,
c. instytucja wdrazajgca moze wyznaczy¢ innego kandydata spetniajgcego kryteria
rekrutacyjne na poziomie réwnym lub wyzszym, (Decydujgca w tym przypadku jest
ilos¢ otrzymanych punktdw zgodnie z § 3 pkt.4).
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§7
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACI

Po zakonczeniu oceny zgtoszen zostang utworzone listy rankingowe i rezerwowe (jesli dotyczy)
dostepne w Biurze Projektu i opublikowane na stronie internetowej Projektu.

W wyniku ostatecznej oceny do uczestnictwa w projekcie bedzie zakwalifikowanych facznie
min. 30 instytucji wdrazajgcych i 90 pracownikéw tych instytucji z mozliwoscig kwalifikowania
dodatkowych osdéb wytacznie w przypadku otrzymania stosownej zgody od Instytucji
Posredniczace;j.

Instytucja zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisze w terminie okreslonym przez
Beneficjenta wymagane dokumenty:

a. Porozumienie o wspétpracy z Beneficjentem — okreslajgce zakres wspotpracy
i obowigzki stron w ramach wdrazania modelu FCP,

b. Oswiadczenie o niekorzystaniu ze srodkéw funduszy europejskich przy realizacji
aktualnych programéw pomocowych dla ofiar/sprawcow przemocy przez instytucje
(zatacznik nr 1 do Porozumienia o wspotpracy).

Kandydat/tka zakwalifikowany/na do udziatu w projekcie podpisze w terminie okreslonym
przez Beneficjenta wymagane dokumenty:

a. Umowe uczestnictwa w projekcie z Beneficjentem — okreslajgca zakres wsparcia
i obowigzki stron w ramach wdrazania modelu FCP,

b. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku (zatgcznik nr
2 do Umowy Uczestnictwa w projekcie)

Podpisanie w/w dokumentéw jest rownoznaczne z akceptacja warunkow uczestnictwa
w Projekcie. Odmowa podpisania powyzszych dokumentéw bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg
danej instytucji i/lub osoby z uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/tki z listy rankingowej, jego/jej miejsce moze
zajgc pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej (jesli dotyczy).

Do skresSlenia Kandydata(tki)/Uczestnika(czki) z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku:

a. rezygnacji instytucji z udziatu we wdrazaniu modelu FCP;

b. niedopetnienia czynnosci przez instytucje/jej pracownika, o ktorych mowa
w niniejszym Regulaminie

c. ztozenia przez instytucje/ jej pracownika fatszywych dokumentéw, oswiadczen,
danych, naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego, itp.

Kryteria kwalifikujace instytucje i jej pracownikéw do udziatu w Projekcie muszg by¢ spetnione
zarowno na etapie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, jak i na etapie podpisywania
Porozumienia o wspédtpracy (dotyczy instytucji)/ indywidualnej Umowy uczestnictwa
w projekcie (dotyczy pracownika) pod rygorem wykluczenia z Projektu.

Whyniki rekrutacji moga by¢ przekazane osobiscie w Biurze Projektu lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail), drogg pocztows, lub
telefonicznie.

§8
ZAKRES | CHARAKTER WSPARCIA UCZESTNIKOW INDYWIDUALNYCH

Szczegbtowy zakres i charakter wsparcia indywidualnych uczestnikow projektu, jak i wymogow
stawianych pracownikom wdrazajagcym model FCP, zostanie doprecyzowany w Umowie
uczestnictwa w projekcie.
Instytucje wdrazajgce oraz ich pracownicy otrzymajg nieodptatnie do zastosowania model FCP
wraz z wymagang dokumentacjg i wytycznymi jak nalezy stosowa¢ model w praktyce
funkcjonowania podmiotu.
Pracownikom wdrazajagcym model FCP zaoferowane zostanie wsparcie w postaci:

a. grupowych szkolen wdrazajgcych model FCP,
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4. Uczestnikom grupowych szkolen zapewniony zostanie ciepty positek (dwa dania i napdj) oraz
przerwy kawowe.

5. Szczegétowy harmonogram organizacji oraz programy szkoled i warsztatéw zostang
zamieszczone na stronie Projektu z odpowiednim wyprzedzeniem.

§9
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WDRAZAJACYCH MODEL

1. Stata wspdtpraca i kontakt bezposredni (spotkania) i posredni (telefoniczny, mailowy,
pocztowy) instytucji wdrazajacych i ich pracownikéw z Biurem Projektu.

2. Obecnos¢ pracownikéw instytucji wdrazajgcych, skierowanych przez instytucje do wdrazania
modelu FCP na szkolenia wdrazajgce —facznie 40 godzin dydaktycznych.

3. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzany jest do aktywnego udziatu w dziataniach
przewidzianych przez Beneficjenta do realizacji w ramach wdrazania modelu FCP, w tym
stawia¢ sie punktualnie w miejscu, terminie i obiekcie wskazanym przez Beneficjenta,
wypetniaé otrzymane testy, ankiety ewaluacyjne, w ramach ewaluacji zaje¢ szkoleniowych
i warsztatowych.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla instytucji, Kandydatéw/tek oraz
Uczestnikéw/czek indywidualnych i instytucjonalnych projektu, nalezy do Beneficjenta, po
uprzednim zaciggnieciu opinii Instytucji Posredniczacej.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 Kandydatom/tkom/Uczestnikom/czkom
indywidualnym/instytucjonalnym nie przystuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub
ujecia w nim dodatkowych postanowien. Zmiana Regulaminu odbywac sie bedzie poprzez jego
publikacje na stronie internetowej Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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