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UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE

pt.: ,Chcemy pracowad! — projekt aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych” nr projektu
RPWP.07.01.02-30-0051/15

Zawarta w .....cccceeveveeenen. dnia e, pomiedzy:

Fundacjg Partycypacji Spotecznej mieszczaca sie przy ul. Sportowej 4A, 89-310 tobzenica,
reprezentowang przez Panig Marie Szemiel,
zwang dalej Prezesem Zarzadu

dowodem 0sobistym .....cccccoveieieccr e
Seriainr

zwang/-ym w dalszej czesci Umowy Beneficjentem Ostatecznym.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Beneficjenta Ostatecznego w projekcie pt.: ,,Chcemy
pracowac! — projekt aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych” RPWP.07.01.02-30-0051/15
zwanego w dalszej czesci umowy ,,Projektem” realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 07. Witaczenie spoteczne, 07.01. Aktywna
Integracja 07.01.02. Aktywna integracja — projekty konkursowe udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego
§2
1. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.08.2016 do 31.07.2018 roku.
3. Udziat Beneficjenta Ostatecznego w Projekcie jest bezptatny.
§3

1. Beneficjent Ostateczny oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i warunkdéw
uczestnictwa w Projekcie i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz
spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

2. Beneficjent Ostateczny jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za
sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie.

§4
1. Beneficjent Ostateczny weZmie udziat w :
Fundacja Partycypacji Spoteczne;j
ul. Sportowa 24a
89-310 tobzenica
e-mail: biuro@fundacja-spoleczna.pl
www.fundacja-spoleczna.pl

fundacja
partycypacji
spotecznej




e Indywidualnym wsparciu doradczym
e Warsztatach grupowych z doradcg zawodowym i psychologiem
e Szkoleniach/kursach zawodowych
e Stazach
§5

1. Prawa i obowigzki Beneficjenta Ostatecznego oraz Projektodawcy, zwigzane z realizacjg Projektu,

okreslone sg w Regulaminie rekrutacji i warunkow uczestnictwa w Projekcie.
§6

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania udziatu Beneficjenta Ostatecznego we wszystkich formach
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

2. Beneficjent Ostateczny jest uprawniony do rozwigzania niniejszej umowy przed zakoriczeniem
udziatu w projekcie. W takim przypadku uczestnik zobowigzany jest do pokrycia dotychczas
poniesionych kosztow zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie.

3. Wypowiedzenie okreslone w pkt. 2 jest skuteczne od dnia doreczenia Beneficjentowi
Ostatecznemu drogg listowg, na adres wskazany w niniejszej umowie, o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody przez Projektodawce na rozwigzanie umowy.

4. Projektodawca moze rozwigzac niniejszg umowe za wypowiedzeniem w sytuacji, gdy Beneficjent
Ostateczny narusza postanowienia Regulaminu rekrutacji i warunkéw uczestnictwa w Projekcie.
Uczestnik ma mozliwosé opuszczenia 20% zaje¢ bez ponoszenia zadnych konsekwencji, w
przypadku opuszczenia wiekszej liczby zaje¢ uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekcie i
jest zobowigzany do pokrycia dotychczasowych kosztow.

5. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Beneficjentowi Ostatecznemu drogg
listowa, na adres wskazany w niniejszej umowie, osSwiadczenia o jej rozwigzaniu.

6. W przypadku podjecia przez Uczestnika zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. gdy dojdzie do
podpisania umowy o prace na minimum 3 miesigczce i minimum 1/2 etatu (o wartosci minimum
potowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o
wartosci minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
Uczestnika, jest on uprawniony do rezygnacji z projektu bez ponoszenia wymienionych wyzej
kosztéw.

§7

W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowadé sie nawzajem na pismie, o

kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku

korespondencje wystang na ostatni adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang,
uwaza sie za doreczona.
§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu
rekrutacji i warunkéw uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory moggce wyniknga¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedga przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Projektodawcy.

4. Prawem wiasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy,
jest prawo polskie.

5. Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie
sgdéw polskich.

6. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Beneficjent Ostateczny Prezes



