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REJESTR WNIOSKOW ZtOZONYCH W IV RUNDZIE REKRUTACJI GRANTOBIORCOW

PO OCENIE FORMALNEJ

Rejestr wnioskéw o przyznanie grantu zfozonych w IV rundzie rekrutacji grantobiorcéw trwajacej od 01-11-2019 do 30-11-2019 w ramach projektu Operatora
»Migdzynarodowa wspdtpraca sie optaca. Granty na komponent wspétpracy ponadnarodowej dla beneficjentéw projektéw standardowych realizowanych w zakresie celéw
tematycznych 8-11 wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej 2014-2020”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020.

1. Operator przyjmuje wnioski wedtug kolejnosci wptywu. Ponadto Operator podda ocenie jedynie Wnioski o przyznanie grantu, ktérych taczna pula dofinansowania
wyczerpie pulg srodkéw przeznaczonych na granty pozostajacej w jego dyspozycji. Pozostate ztozone wnioski w terminie trwania rekrutacji znajdowacé sie beda na liécie
rezerwowej. Tym samym Operator Grantow przyjmuje wnioski wedtug kolejnosci wptywu i rozpatruje je az do wyczerpania srodkdw ktérymi dysponuje w ramach danej

alokacji.

2. W przypadku odpadnigcia projektu na etapie oceny formalnej, merytorycznej ocenie podlega kolejny wniosek znajdujgce sie na licie wnioskdw ztozonych w ramach rundy

rekrutacyjnej.

3. Rejestr wnioskéw wedtug kolejnosci wptywu.

LP. | NUMER WNIOSKU WNIOSKODAWCA

TYTUL PROJEKTU GRANTOWEGO

WYNIKI OCENY FORMALNE)J

Miasto Nowy Sacz — Nowosadecki Inkubator

1| MWS0-4-2019-126 Przedsiebiorczosci

Funkcjonowanie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
elektryczno - elektronicznej z nowym innowacyjnym narzedziem
edukacyjnym

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

Miasto Nowy Sacz — Nowosadecki Inkubator

2 | MWS0-4-2019-127 | Przedsiebiorczosci

Funkcjonowanie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
turystyczno-gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy
w aspekcie wspdtpracy PL-SK

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

3 | MWS0-4-2019-128

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

FabLab Metal 4.0 - nowy model edukacji i walidacji w branzy metalowej
w ksztatceniu ustawicznym na potrzeby 4.0: Diagnoza i rozwd;j
kompetencji w MSP w obliczu proceséw automatyzacji. Diagnosis and
development of competences in SMEs in the automation processes

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej
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Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Spotdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej

Whniosek zakwalifikowany do oceny

4 | MWS0-4-2019-129 | WAMA-COOP Miedzynarodowy Rozwdj Ekonomii Spotecznej merytorycznej
POWIAT SWIEBODZINSKI / Specjalny
Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Lecha Whiosek zakwalifikowany do oceny
5| MWS0-4-2019-130 | Wierusza w Swiebodzinie Edukacja dzieci przez las merytorycznej
Whniosek zakwalifikowany do oceny
6 | MWS0-4-2019-131 | Stowarzyszenie "Dorosli-Dzieciom" Wyrwij sie merytorycznej
CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Whniosek zakwalifikowany do oceny
7 | MWS0-4-2019-132 | Spoteczne Transfer greckich rozwigzan dotyczacych reintegracji os6b mtodych merytorycznej
Whniosek zakwalifikowany do oceny
8 | MWS0-4-2019-133 | Jarostaw Patrzyk Eurodialog Praktyczny angielski merytorycznej
Stowarzyszenie Wspierania Dziatari Na Rzecz | Model Jyvaskyld. Innowacyjny program w zakresie psychoterapii rodzin | Wniosek zakwalifikowany do oceny
9 | MWS0-4-2019-134 | Osdb Potrzebujgcych Pomocy DROGA z problemem przemocy merytorycznej
Whiosek zakwalifikowany do oceny
10 | MWS0-4-2019-135 POLBI Sp. z 0.0. Cyberbezpieczeristwo w pracy i w domu merytorycznej
Edukacja Bez Barier - Fundacja na rzecz Whiosek zakwalifikowany do oceny
11 | MWS0-4-2019-136 | rozwoju edukacji w Polsce Marka Made in Poland - jakos¢ gwarancjg sukcesu merytorycznej
Ekologiczny ztobek — wspdtpraca ponadnarodowa na rzecz innowacji w | Wniosek zakwalifikowany do oceny
12 | MWS0-4-2019-137 | Klub Malucha Re-Re-Kum-Kum sc opiece nad dzie¢mi do lat 3 merytorycznej
Soziale verantwortung von unternehmen - Austriacki model
uwrazliwiania spotecznego i ekologicznego kandydatéw do pracy i
przedsiebiorstw zaangazowanych w aktywizacje zawodowg os6b
mtodych w szczegdlnie trudnej sytuacji zwanych uczestnikami projektu | Wniosek zakwalifikowany do oceny
13 | MWS0-4-2019-138 | Centrum Biznesu Marcin Jakubiec na przyktadzie firmy Photinus merytorycznej
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego Whniosek zakwalifikowany do oceny
14 | MWS0-4-2019-139 | S.A. AKTYWNE WSPARCIE dla oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczng merytorycznej
Aktywizacja zawodowa ludzi mtodych poprzez trening sprawnosci Whniosek zakwalifikowany do oceny
15 | MWS0-4-2019-140 | Szkota Gorska psychofizycznej i motorycznej. merytorycznej
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MWS0-4-2019-141

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzgdowych

Hostel w Domu pod cisem jako model aktywizacji spoteczno-zawodowej

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

17

MW50-4-2019-142

Polska Fundacja Osrodkdw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland"

STARTER CHECK - narzedzie do oceny kompetencji przedsiebiorczych
osoby zamierzajgcej utworzy¢ dziatalnosé gospodarcza

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

18

MWS0-4-2019-143

Wyisza Szkota Menedzerska w Warszawie

Diagnoza kompetencji przedsiebiorczych - poréwnanie polskiego i
rumuriskiego systemu

Odrzucony

19

MWS0-4-2019-144

Stowarzyszenie "CRAS"
Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej

Mtodziez NEET - wspdlne wyzwanie, rézne rozwigzania

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

20

MW50-4-2019-145

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej - O$rodek Rehabilitacji
Leczniczej

Rehabilitacja Doda Ci Sit - wsparcie zagrozonych grup zawodowych w
zakresie rehabilitacji medycznej dla 0séb powracajacych do pracy-
wspotpraca ponadnarodowa

Whniosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

21

MWSO0-4-2019-146

Biuro Ekspertyz i Rozwoju Gospodarczego
Sp.zo.0.

Kompetencje kluczowe - przedszkolaki przebojowe - podniesienie
jakosci edukacji poprzez rozwdj kompetencji przedszkolakéw i
nauczycieli w 8 gminach subregionu zielonogérskiego—wspdtpraca
ponadnarodowa.

Whniosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

22

MWS0-4-2019-147

Fundacja SPIN

Tutoring Rodzicielski w oparciu o metode Reggio Emilia Approach®

Whniosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

23

MWS0-4-2019-148

KLS Partners

Wypracowanie i wdrozenie wzoru suplementu do certyfikatu
uczestnictwa potwierdzajgcego nabyte kompetencje i umiejetnosci.

Whniosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

24

MWS0-4-2019-149

MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOtECZNEJ W NOWEJ StUPI

Miedzynarodowy Klub Seniora

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

25

MWS0-4-20159-150

INVENTUM Sp. z 0.0.

Pracodawca réwnych szans

Whniosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

26

MWS3S0-4-2019-151

Ogdlnopolski Operator Oswiaty

Nowoczesne metody aktywizacji dorostych — modern methods of
activating adult people

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

27

MWS0-4-2019-152

POLBI Sp. z 0.0.

Angielski w zawodzie i obstuga klienta zagranicznego

Whiosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej

28

MWS0-4-2019-153

Mazowiecka Grupa Szkoleniowo-Doradcza

Sytuacje kryzysowe i konfliktowe — geneza i rozwigzania

Whniosek zakwalifikowany do oceny
merytorycznej
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MWS350-4-2019-154

Fundacja Rozwoju Rynku Pracy
“Perspektywa”

Szwedzka Perspektywa

Lista rezerwowa

30

MWS0-4-2019-155

Koszaliniska Agencja Rozwoju Regionalnego
S. A,

Od bezczynnosci do aktywnosci — mentoring NEET w rewitalizacji
spotecznej

Lista rezerwowa

31

MWS0-4-2019-156

Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia
Europejskiego

MMR - model myslenia refleksyjnego wzorowany na mysleniu
naukowym, krytycznym i kreatywnym

Lista rezerwowa

32

MWS0-4-2019-157

Cech Rzemiost Réznych w Krotoszynie

Digitalizacja w stuzbie edukacji

Lista rezerwowa

33

MWS50-4-2019-158

Fundacja SPIN

Metoda wspomagania rodzicéw dzieci do lat 3, powracajacych do
aktywnosci zawodowej, poprzez coaching holistyczny z mentoringiem
biznesu i kariery rodzica z wdrozeniem pedagogiki bliskosci, na bazie
oswiadczen partnera ponadnarodowego Eurocultura.

Lista rezerwowa

34 | MWS0-4-2019-159 | Szkota Gdrska Drony w szkoleniu do prac na wysokosci Lista rezerwowa
Ksztattowanie kompetencji spotecznych w szkoleniu grupowym metodg
35 | MWS0-4-2019-160 | Szkota Gorska symulacji niepetnosprawnaosci Lista rezerwowa

36

MWS0-4-2019-161

Fundacja Imago

Dom krotkiej przerwy - Granbohus

Lista rezerwowa

37

MWS0-4-2019-162

Biuro Projektéw Europejskich Wojciech
Mitosz

Wolontariat sposobem na zdobycie doswiadczenia zaowodowego

Lista rezerwowa

STIWEK Fundacja na rzecz Spoteczenstwa,
Tolerancji, Integracji, Wolnosci, Edukacji,

38 | MWS0-4-2019-163 Kultury Mtodzi profesjonalisci — wsparcie w wyborze zawodu Lista rezerwowa
39 | MWS0-4-2019-164 Fundacja Imago Aktywna przerwa Lista rezerwowa
40 | MWS0-4-2019-165 IDEA Innovation Centre Sp. z 0.0. Sp. k. Idea na wspotprace miedzynarodowg Odrzucony
Model ksztatcenia trenerdw, podnoszacy efektywnosé i skutecznosé
przekazywanej wiedzy kursantom przygotowywanych do petnia funkcji
41 | MWS0-4-2019-166 IDEA Innovation Centre Sp. z 0.0. Sp. k. OPIEKUN TELEMEDYCZNY Odrzucony

42

MWS0-4-2019-167

QS Zurich sp. z 0.0.

Efektywniejsze staze zawodowe dzieki miedzynarodowej wspdétpracy

Lista rezerwowa

43

MWS0-4-2019-168

Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur

Arteterapia w AZPO

Lista rezerwowa

MWS0-4-2019-169

QS Zurich sp. z 0.0.

Internacjonalizacja pracy nauczyciela/szkoleniowca

Lista rezerwowa
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MWS0-4-2019-170

QS Zurich sp. z 0.0,

Trener oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

Lista rezerwowa

46

MWS0-4-2019-171

BSMART sp. z 0.0.

Wiedza bez praktyki umiera

Lista rezerwowa

47

MWS0-4-2019-172

Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych RCWIP

Spotecznie odpowiedzialne zamdwienia i ustugi

Lista rezerwowa

48

MWS0-4-2019-173

Towarzystwo Sportowe IRON MAN

Model trwatego wsparcia wolontariuszy sportowych

Lista rezerwowa

49

MWS0-4-2019-174

Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku

Facylitacja Innowacgji

Lista rezerwowa

50

MWS0-4-2019-175

Fundacja Rudek dla Zycia

Nowe zycie dla osob starszych

Lista rezerwowa

51

MWS0-4-2019-176

INSTYTUT ROZWOIU EDUKACII |
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozmowa z klientem kluczem do sukcesu

Lista rezerwowa

52

MWS0-4-2019-177

Fundacja SYNERGIUM

Professional mentoring

Lista rezerwowa

53

MWS0-4-2019-178

Fundacja Rozwoju Lokalnego PROGRESSUS

Technik pojazdéw samochodowych ksztalci sie przez cate zycie

Lista rezerwowa

54

MWS0-4-2019-179

PROSPERA Consulting

MOBILITY FOR FUTURE

Lista rezerwowa

55

MWS0-4-2019-180

Europejska Platforma Edukacyjna Sp. z 0.0.

AFTER INCLUDING: Social economy

Lista rezerwowa

56

MWS0-4-2019-181

TOP-PROJEKT-AKADEMIA Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig

Crientuj sie na prace

Lista rezerwowa
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