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Stownik skrétéw i pojec

Baza partnerow ponadnarodowych — narzedzie wsparcia technicznego potencjalnych Grantobiorcéw, baza
zawierajgca zweryfikowane informacje o podmiotach partneréw z krajédw UE i potencjalnych mozliwosciach
wspotpracy ponadnarodowej w ramach projektéw grantowych. Grantobiorca moze skorzystac z bazy w znalezieniu
partnera ponadnarodowego i nawigzaniu wspotpracy przed ztozeniem Whiosku o przyznanie grantu.

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt standardowy w zakresie celéw tematycznych 8-11 wspétfinansowany z EFS
w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej 2014-2020, ubiegajacy sie o grant.

CPE - Centrum Projektéw Europejskich
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

Grant — srodki finansowe, ktdore na podstawie Umowy o powierzenie grantu Operator przyznaje Grantobiorcy
na realizacje projektu grantowego.

Grantobiorca — podmiot, ktéry ztozyt Wniosek o przyznanie grantu w terminie rekrutacji Grantobiorcéw i w wyniku
przeprowadzonej procedury grantowej otrzymat grant na realizacje projektu grantowego. Podmiot bedacy strong
Umowy o powierzenie grantu.

Grupa Sterujaca Projektem — nadrzedny poziom w strukturze zarzadzania projektem Operatora grantéw. Grupa
reprezentantow partnera wiodgcego, partneréw krajowych i partnera ponadnarodowego, ktéra jest odpowiedzialna
za catosciowe zarzadzanie projektem Operatora.

10K — Instytucja Organizujgca Konkurs nr POWR.04.03.00-P.07-00-007/17 (Centrum Projektow Europejskich)

Komisja Przyznajgca Granty (KPG) — organ powotany przez Operatora grantéw (kierownika projektu) w sktadzie:
przedstawiciel Operatora i dwdch niezaleznych ekspertéw. Komisja przeprowadza procedure oceny Whioskéw o
przyznanie grantu i wybdr Grantobiorcéw w trybie konkursowym.

Konsultant ds. partnerstw ponadnarodowych — osoba zaangazowana przez Grone NRW, ktéra bedzie
odpowiedzialna za wsparcie merytoryczne Grantobiorcdw w  wyszukiwaniu i weryfikacji partneréw
ponadnarodowych oraz formalizacje partnerstwa ponadnarodowego w ramach projektu grantowego.

Konsultant ds. rozliczen projektu grantowego - osoba zaangazowana przez Operatora grantéw, odpowiedzialna za:
wsparcie merytoryczne Grantobiorcéw przy procedurze rozliczenie projektow grantowych, pomoc w przygotowaniu
dokumentacji rzeczowo-finansowej (m.in. sprawozdan okresowych), pomoc w przygotowaniu wnioskéw o
rozliczenie transzy lub grantu w catosci.

Nowe rozwigzanie — nowe rozwigzanie to produkt projektu grantowego realizowanego we wspotpracy
ponadnarodowej, wypracowany z partnerem (lub partnerami) projektu, ktéry w catosci, czesci lub w okreslonej
formie nie wystepuje dotychczas w praktyce podmiotu Grantobiorcy lub podmiotu uzytkownika.

Obszar konkursowy — obszar obejmujgcy jedno lub kilka wojewddztw, na ktérym bedg prowadzone dziatania
promocyjne i rekrutacyjne wsrdd potencjalnych Grantobiorcow. Rekrutacja Grantobiorcow (konkurs grantowy) jest
realizowana przez Operatora na terenie catej Polski, ktéry podzielono na 8 obszaréw konkursowych.

Obszar tematyczny — tematyka/problematyka projektu grantowego powigzana z celami tematycznymi (8-11)
projektu standardowego rozszerzonego o komponent wspdtpracy ponadnarodowe;j.

Operator grantow (Grantodawca) - beneficjent projektu pt. ,,"Miedzynarodowa wspotpraca sie optaca". Granty na
komponent wspétpracy ponadnarodowej dla beneficjentéw projektéw standardowych realizowanych w zakresie
celéw tematycznych 8-11 wspoétfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej 2014-
2020” ztozonego w odpowiedzi na konkurs nr POWR.04.03.00-1P.07-00-007/17, ktdry po uzyskaniu dofinansowania
staje sie Operatorem grantow. Podmioty tworzace partnerstwo w ramach ww. projektu (Grupa Profesja, FPS, EURO,
Grone NRW) realizujagce okreslone zadania i dziatania w projekcie Operatora, zgodnie z przyjetym modelem
organizacji partnerstwa.
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PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj w perspektywie finansowej 2014-2020

Procedura grantowa — dokument okreslajagcy zakres dziatan na poziomie Grantodawcy (Operatora grantéw) i na
poziomie Grantobiorcy, w tym opis procedur udzielania grantéw beneficjentom projektéw standardowych.

Projekt grantowy — projekt, o ktdrym mowa w art. 35 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146 z pdin. zm.),
realizowany przez Grantobiorce na podstawie Umowy o powierzenie grantu zawartej z Operatorem grantow.

Projekt Operatora — projekt pt. ,"Miedzynarodowa wspotpraca sie optaca". Granty na komponent wspotpracy
ponadnarodowej dla beneficjentéw projektéw standardowych realizowanych w zakresie celéw tematycznych 8-11
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej 2014-2020”, realizowany przez
Operatora w oparciu o umowe zawartg przez Grupe Profesja Sp. z 0.0. i CPE oraz w oparciu o Regulamin konkursu nr
POPC.03.01.00-1P.01-00-003/17, zamieszczony na stronie internetowej CPE.

RPO - Regionalny Program Operacyjny w perspektywie finansowej 2014-2020
Ryczatt - nalezna kwota pieniezna w wysokosci ustalonej z géry — bez rozliczania kosztéw poszczegdlnych transakcji

Specjalista ds. animowania wspotpracy ponadnarodowe;j i rekrutacji Grantobiorcéw — osoba zaangazowana przez
Operatora odpowiedzialna za: nawigzanie kontaktéw i zachecanie potencjalnych Grantobiorcéow do rozszerzenia
projektow standardowych o komponent ponadnarodowy oraz wsparcie w zakresie przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych w konkursie o granty. Wspiera merytorycznie Grantobiorce i posredniczy w kontakcie z Grone NRW
(podmiot odpowiedzialny za pozyskiwanie partneréw ponadnarodowych z krajéw UE dla Grantobiorcow na potrzeby
realizacji projektéw grantowych).

Specjalista ds. wsparcia Grantobiorcow przy realizacji projektu grantowego - osoba zaangazowana przez Operatora
odpowiedzialna za wsparcie Grantobiorcy w realizacji zadan merytorycznych projektu grantowego (np. procedury
rekrutacyjne UP, monitorowanie wskaznikdw projektu grantowego, sktadanie sprawozdan okresowych do
Operatora, analiza ryzyka, wsparcie w kwestiach formalnych).

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER
UE — Unia Europejska

Umowa o powierzenie grantu — dokument okreslajgcy prawa i obowigzki Grantobiorcy oraz Operatora. Umowa
regulujaca realizacje projektu grantowego w ramach grantu przyznanego Grantobiorcy przez Operatora.

Wartos¢ dodana wspétpracy ponadnarodowej — aspekt wspotpracy wskazujgcy, ze osiggniecie celu gtéwnego
projektu grantowego jest mozliwe wytgcznie w wyniku nawigzanej wspotpracy ponadnarodowej i niemozliwe do
osiggniecia bez tej wspotpracy, dzieki ktorej wypracowane w ramach projektu grantowego rozwigzania mogg by¢
lepszej jakosci, jest ich wiecej lub majg wiekszy zasieg.

Wdrozenie nowego rozwigzania w ramach grantu - wykorzystywanie w praktyce nowego
instrumentu/narzedzia/podejscia, bedacego produktem projektu grantowego, zgodnie z zatozeniami projektu
okreslonymi we Whniosku o przyznanie grantu. We Whiosku nalezy okresli¢ forme i sposéb wdrozenia.

Wizyta monitoringowa — element monitoringu dziatan Grantobiorcy na miejscu realizacji projektu grantowego.

Whiosek o przyznanie grantu — obligatoryjny dokument aplikacyjny w rekrutacji Grantobiorcéw, sktadany przez
podmiot uprawniony do uzyskania grantu (szczegétowe warunki okresla niniejsza procedura) w konkursie
grantowym ogtoszonym przez Operatora (terminy i sposéb ztozenia Whniosku okres$la niniejsza procedura).

Whioskodawca — podmiot beneficjenta projektu standardowego w zakresie celdw tematycznych 8, 9, 10 lub 11
wspotfinansowanych z Europejskiego Fundusz Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj lub Regionalnego Programu Operacyjnego w perspektywie finansowej 2014-2020, ktéry chce poszerzyé
projekt standardowy o komponent wspodtpracy ponadnarodowej i ubiega sie o grant (uczestniczy w rekrutacji
Grantobiorcow na warunkach ogtoszonych przez Operatora grantow). Podmiot, ktdry ztozyt w terminie rekrutacji
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Grantobiorcow wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym Whniosek o przyznanie grantu wraz z obligatoryjnymi
zatgcznikami. W tym znaczeniu - wnioskodawca jest potencjalnym Grantobiorca.

1. INFORMACJE OGOLNE

Procedura grantowa okre$la warunki udzielania grantéw w ramach projektu pt.: "Miedzynarodowa
wspoétpraca sie optaca”. Granty na komponent wspétpracy ponadnarodowej dla beneficjentow
projektow standardowych realizowanych w zakresie celéw tematycznych 8-11 wspétfinansowanych z
EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej 2014-2020.

Projekt zostat wybrany do dofinansowania w wyniku przeprowadzonego przez Centrum Projektéow
Europejskich konkursu nr POWR.04.03.00-IP.07-00-007/17 w ramach Osi Priorytetowej IV Innowacje
spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa PO WER.

Whiosek o dofinansowanie ww. projektu dotyczy tematu:

Wykorzystanie wspétpracy ponadnarodowej w projektach wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj lub
Regionalnych Programdéw Operacyjnych jako narzedzia zapewnienia wartosci dodanej dla
realizacji celéw tych projektow.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje projektu:

= Partner wiodacy: Grupa Profesja Sp. z 0.0.
ul. Sieradzka 4c, 60-163 Poznan
tel.: +48 61 662 11 60
e-mail: biuro@grupaprofesja.com
www.grupaprofesja.com

= Partner krajowy 1: EURO CAPITAL Doradztwo Gospodarcze Sp. z 0.0. Sp. K.
ul. Wtadystawa IV 1, 70-651 Szczecin
tel.: +48 91422 11 12
e-mail: biuro@eurocapitaldotacije.pl
www.eurocapitaldotacje.pl

= Partner krajowy 2: Fundacja Partycypacji Spoteczne;j
ul. Sieradzka 4c, 60-163 Poznan
tel.: + 4861 662 11 60
e-mail: biuro@fundacja-spoleczna.pl
www.fundacja-spoleczna.pl

=  Partner
ponadnarodowy: Grone Bildungszentren NRW GmbH
Kampstr. 38, 44137 Dortmund
tel.: +49 416580370
e-mail: a.block@grone.de

www.grone.de

Partnerstwo miedzy powyiszymi podmiotami jest Operatorem grantéw (Grantodawcy), ktoéry
odpowiedzialny jest za przeprowadzenie procedury grantowej: udzielenie wsparcia potencjalnym
Grantobiorcom w zakresie nawigzywania partnerstw ponadnarodowych, organizacje i promocje
otwartego konkursu na projekty grantowe, rekrutacje Grantobiorcow sposréd podmiotéw uprawnionych

Grupa Profesja Sp. z 0.0.
ul. Sieradzka 4c, 60-163 Poznan
tel. 61 662 11 60
e-mail: biuro@grupaprofesja.com 6


mailto:biuro@grupaprofesja.com
http://www.grupaprofesja.com/
mailto:biuro@eurocapitaldotacje.pl
http://www.eurocapitaldotacje.pl/
mailto:biuro@fundacja-spoleczna.pl
http://www.fundacja-spoleczna.pl/
mailto:a.block@grone.de
http://www.grone.de/

Fundusze . . h
Europejskie Unia Europejska | """+
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny Lo

do aplikowania o grant, przekazanie srodkéw finansowych z grantu na podstawie Umowy o powierzenie
grantu, wsparcie Grantobiorcéw i staty monitoring w okresie realizacji i rozliczania projektéw grantowych.

1. Podstawa prawna

Procedura grantowa jest realizowana w oparciu o aktualng i zatwierdzong wersje wniosku o
dofinansowanie projektu pt.: "Miedzynarodowa wspétpraca sie optaca". Granty na komponent
wspotpracy ponadnarodowej dla beneficjentéw projektow standardowych realizowanych w zakresie
celow tematycznych 8-11 wspétfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie
finansowej 2014-2020”

oraz nastepujgce dokumenty:
Akty prawne:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015r. (Dz. U poz. 1073).

2. Pula srodkdéw przeznaczona na granty

Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie ww. projektu, pula $rodkéw przeznaczonych na
wyptate grantéw wynosi tacznie: 10.000.000,00 PLN. Maksymalna wartos$¢ 1 grantu wynosi: 100.000,00 zt.

3. Podmiot Grantobiorcy

O grant moze ubiegac sie beneficjent projektu standardowego, tj. podmiot, ktéry ma juz podpisang
umowe o dofinansowanie projektu standardowego w ramach PO WER lub RPO w zakresie celéw
tematycznych 8-11 oraz spetnia kryteria formalne okreslone w niniejszej procedurze grantowej.

4. Rekrutacja Grantobiorcow

Wybdr Grantobiorcoéw i projektédw grantowych nastepuje w trybie otwartej rekrutacji w ramach konkursu
grantowego ogtoszonego przez Operatora grantdw na terenie catej Polski. Rekrutacja Grantobiorcow
przeprowadzana jest jawnie, z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o terminach rekrutacji,
zasadach jej przeprowadzenia, kryteriach oceny oraz wynikach oceny Wnioskdw o przyznanie grantéw
ztozonych w konkursie grantowym.
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5. Cel projektu grantowego

Celem projektu grantowego jest rozszerzenie projektu standardowego, realizowanego w zakresie celéw
tematycznych 8-11 wspdétfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej
2014-2020, o komponent wspétpracy ponadnarodowe;j.

W ramach wspodtpracy ponadnarodowej mozliwe sg nastepujgce rodzaje dziatan:

1) wypracowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

2) transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

3) réwnolegte tworzenie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

4) wymiana informacji i doswiadczen (obligatoryjne, nie moze wystepowac samodzielnie).

Rozwigzanie wdrazane w ramach grantu musi by¢ nowe w skali podmiotu Grantobiorcy lub uzytkownika
oraz rzeczywiscie wymagaé wspotpracy z partnerem ponadnarodowym w celu jego opracowania/
zaadaptowania, a takze musi miesci sie w obszarze interwencji EFS, tj. celach tematycznych 8-11. Kryteria
merytoryczne oceny Whnioskéw o przyznanie grantow zostaty okreslone w niniejszej procedurze.

6. Zasada réwnosci szans i niedyskryminaciji

Wszystkie etapy procedury grantowej w ramach projektu ,Miedzynarodowa wspodtpraca sie optaca'.
Granty na komponent wspodtpracy ponadnarodowej dla beneficjentéw projektéw standardowych
realizowanych w zakresie celéw tematycznych 8-11 wspoétfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO
w perspektywie finansowej 2014-2020”, opisane w niniejszym dokumencie, bedg realizowane w oparciu o
zasade zapewnienia petnej dostepnosci ww. projektu dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zgodnie z
zasadg zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. PODSTAWOWE WYMAGANIA W KONKURSIE GRANTOWYM

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o grant

1. O przyznanie grantu mogg ubiegaé sie podmioty wyszczegdlnione w SZOOP PO WER, posiadajace
siedzibe gtdwnga na terenie Polski:

podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych oraz

kontrole i nadzdr nad tymi politykami, np. ministerstwa, urzedy centralne;

- administracja publiczna, np. ministerstwa, urzedy centralne;

- jednostki samorzadu terytorialnego, np. gminy, powiaty,

- ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego, np. zwigzki gmin,
zwigzki miast;

- instytucje rynku pracy, np. agencje zatrudnienia, urzedy pracy;

- instytucje pomocy i integracji spotecznej, np. regionalne osrodki polityki spotecznej, osrodki
pomocy spotecznej;

- szkoty i placowki systemu o$wiaty, np. kuratoria oswiaty, zaktady doskonalenia zawodowego;

- uczelnie, np. prywatne i publiczne szkoty wyzsze;

- przedsiebiorstwa, np. jednoosobowe, mate, srednie przedsiebiorstwa;

- organizacje pozarzagdowe, np. fundacje, stowarzyszenia;

- podmioty ekonomii spotecznej, np. spétdzielnie socjalne;

- partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER, np. zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow;

- federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i podmiotdw ekonomii spotecznej, np. zwigzki

stowarzyszen, federacje organizacji pozarzgdowych;
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- jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze np.: uczelnie wyzsze, instytuty PAN.

2. W ramach konkursu grantowego organizowanego przez Operatora, o przyznanie grantu mogg ubiegac
sie wyfacznie podmioty beneficjentéw projektéw standardowych w zakresie celéw tematycznych 8-11
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO.

Cele tematyczne wspétfinansowane z EFS

Cel tematyczny 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

Cel tematyczny 9. Wspieranie witgczenia spotecznego i walka z ubdstwem

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

Cel tematyczny 11. Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci administracji publicznej

3. Grantobiorcg moze by¢ wytgcznie podmiot, ktdry realizuje projekt standardowy w zakresie ww. celéw
tematycznych 8-11 na podstawie podpisanej umowy o dofinansowanie projektu.

4. Beneficjent projektu standardowego ubiegajacy sie o grant musi ztozy¢ wymagane dokumenty
aplikacyjne, w tym Whniosek o przyznanie grantu, w terminach konkursu grantowego, tj. w ramach rund
rekrutacji Grantobiorcéw, ktdre sy ogtaszane przez Operatora grantéw. Wzory dokumentéw
aplikacyjnych, w tym wzdér Whniosku o przyznanie grantu, sy zatgczone do niniejszej procedury
grantowe;.

5. Z mozliwosci ubiegania sie o grant wykluczeni sg beneficjenci projektéw ponadnarodowych i projektow
pozakonkursowych wspétfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO.

6. Z mozliwosci ubiegania sie o grant wykluczone sg podmioty, ktore:

1) posiadajg zalegtosci w zaptacie podatkow, zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami;

2) przeciwko ktérym toczag sie postepowania sadowe, administracyjne lub egzekucyjne dotyczace
niespfaconych zobowigzan oraz ktdérzy posiadajg zalegtosci z tytutu naleznosci cywilnoprawnych,
w tym w sptacie pozyczek i kredytow;

3) s powigzane osobowo lub kapitatlowo z Partnerem wiodgcym lub Partnerami Projektu pt.:
"Miedzynarodowa wspotpraca sie optaca". Granty na komponent wspotpracy ponadnarodowej
dla beneficjentéw projektéw standardowych realizowanych w zakresie celéw tematycznych 8-11
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej 2014-2020";

2.2. Przedmiot grantu

1. Przedmiotem grantu jest rozszerzenie projektu standardowego o komponent wspdtpracy
ponadnarodowej, ktdry jest wartoscig dodang dla realizacji celéw projektédw standardowych.

2. W ramach wspétpracy ponadnarodowej mozliwe sg cztery rodzaje dziatan, z ktéry przynajmniej dwa
beneficjent wskazuje we Whiosku o przyznanie grantu:

1) wypracowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

2) transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

3) réwnolegte tworzenie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

4) wymiana informacji i doswiadczen (obligatoryjne, nie moze wystepowac samodzielnie).
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3. Beneficjent projektu standardowego moze otrzymac grant wytgcznie na wypracowanie/ adaptacje oraz
wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n w ramach wspdtpracy ponadnarodowej z co najmniej jednym
podmiotem partnera ponadnarodowego z kraju UE.

4. Nowe rozwigzanie, o ktorym mowa w pkt. 3, to produkt projektu grantowego wypracowany z
partnerem ponadnarodowym (lub partnerami), ktéry w catosci, czesci lub w okreslonej formie nie
wystepuje dotychczas w praktyce podmiotu, bedacego Grantobiorcg lub podmiotem uzytkownika.

5. Nowe rozwigzania wypracowane/transferowane we wspotpracy ponadnarodowej w ramach projektu
grantowego muszg miesci¢ sie w obszarze interwencji EFS w zakresie celu tematycznego (8-11)
projektu standardowego beneficjenta ubiegajgcego sie o grant.

Rozszerzenie projektu standardowego o komponent wspétpracy ponadnarodowej musi by¢é dobrze
przemyslane i uzasadnione przez beneficjenta ubiegajacego sie o grant. Beneficjent musi uzasadnic
dlaczego wypracowanie rozwigzania jest mozliwe wylgcznie w wyniku nawigzanej wspdtpracy
ponadnarodowej, okresli¢ warto$¢ dodang takiej wspdtpracy, wskazujgc np., ze dzieki wspodtpracy z
partnerem/ami wypracowane w projekcie grantowym nowe rozwigzania mogg by¢ lepszej jakosci, jest ich
wiecej lub majg wiekszy zasieg.

Beneficjent we Whniosku o przyznanie grantu okreSla na czym polega nowos$¢ rozwigzania (np. na tle
innych rozwigzan dotychczas stosowanych), jego elementy, zakres/funkcje itp. oraz wskazuje
uzytkownikdw tego rozwigzania (podmioty, ktére bedg mogly zastosowaé rozwigzanie/a w praktyce).
Beneficjent musi réwniez potwierdzi¢, ze nowe rozwigzanie wypracowane we wspOtpracy
ponadnarodowej jest mozliwe do wdrozenia przy obecnym stanie prawnym w Polsce.

Nowe rozwigzania muszg miesci¢ sie w obszarze interwencji EFS w zakresie celéw tematycznych (8-11)
projektéow standardowych. Dlatego beneficjent okreslajgc tematyke/problematyke i cele projektu
grantowego, grupe docelowg (uczestnikdw projektu), zadania projektowe, nowe rozwigzania wdrazane w
ramach projektu oraz wskazniki produktu i rezultatu w projekcie (efekty wdrozeniowe), musi przede
wszystkim wykazaé ich powigzania z juz realizowanym projektem standardowym (jego celami, grupa
docelowg). Dziatania podejmowane w obydwu projektach (tj. projekcie standardowym i projekcie
grantowym) muszg by¢ komplementarne.

2.3. Partnerstwo ponadnarodowe

1. Wymagane jest, aby projekt grantowy byt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym wytgcznie w
ramach Unii Europejskiej, z wytgczeniem UK z co najmniej jednym podmiotem, posiadajgcym siedzibe
na terenie panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej innym niz Polska.

2. Partnerstwo ponadnarodowe musi by¢ zawigzane przed ztozeniem Whniosku o przyznanie grantu.
Warunek ten jest weryfikowany na podstawie oswiadczenia Grantobiorcy o nawigzaniu wspodtpracy
ponadnarodowej, ktdre jest dotgczane do Whniosku o przyznanie grantu.

3. Grantobiorca wybrany w konkursie grantowym przed podpisaniem Umowy o powierzenie grantu z
Operatorem grantéw jest zobowigzany do zawarcia pisemnej umowy o wspotpracy ponadnarodowej
przynajmniej z jednym partnerem.

2.4. Okres realizacji projektu grantowego

1. Okres realizacji projektu grantowego, tj. termin rozpoczecia i zakoriczenia, musi sie zawiera¢ w okresie
realizacji projektu standardowego.
2. Projekt grantowy nie moze trwac krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 24 miesigce.

Grupa Profesja Sp. z 0.0.
ul. Sieradzka 4c, 60-163 Poznan
tel. 61 662 11 60
e-mail: biuro@grupaprofesja.com 10



Fundusze . . -
Europejskie Unia Europejska | """+
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny Lo

3. Projekt grantowy powinien zakonczy¢ sie do 31 marca 2021 roku.

4. Sktadany wniosek o powierzenie grantu musi by¢ powigzany z projektem standardowym, ktérego

okres realizacji na moment sktadania wniosku musi siega¢ co najmniej do korica 2019r. W przeciwnym
wypadku Operator Grantu nie gwarantuje otrzymania grantu.

Projekt standardowy rozszerzony o komponent wspodtpracy ponadnarodowej w ramach przyznanego
grantu nie moze zakonczy¢ sie wczesniej niz projekt grantowy realizowany przez Grantobiorce na
podstawie Umowy o powierzenie grantu zawartej z Operatorem grantow. Warunek ten wynika z
podstawowego celu rozszerzenia projektow standardowych o komponent wspdtpracy
ponadnarodowej, ktéry ma by¢ wartoscig dodang dla realizacji celéw projektédw standardowych.

2.5. Wymagania w zakresie wskaznikéw

Beneficjent ubiegajacy sie o grant zobowigzany jest do wskazania we Whiosku o przyznanie grantu
wartosci obligatoryjnych wskaznikéw, ktére s3 w PO WER (konkurs nr POWR.04.03.00-1P.07-00-
007/17) okreslone jako wskazniki kluczowe, tj:

Projekty, ktére otrzymujg granty przyczyniajg sie do osiggniecia efektéw projektu (wskaznika/ow
produktu i rezultatu okres$lonego/ych w projekcie Operatora grantéw.

Ponadto projekty grantowe muszg przyczyniaé sie do osiggniecia wskaznikdw przez beneficjenta i
tylko takie bedg mogty otrzymac grant. Na etapie wnioskowania okreslane zostajg specyficzne efekty
projektu wraz z ich zobowigzaniem do wdrozenia oraz wskazaniem metod ich weryfikacji.

Grantobiorca zobowigzany jest do wybrania ponizej przedstawionych wskaznikdw obligatoryjnych

= Liczba instytucji, ktére podjety wspétprace z partnerem zagranicznym w programie, wraz ze
zrédtem pomiaru wskaznika (umowa o wspdtpracy ponadnarodowej): 1

= Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe rozwigzania dzieki wspdtpracy z partnerem zagranicznym
wraz ze zrédtem pomiaru wskaznika (np. uchwata instytucji, ktéra wdrozy rozwigzanie): 1

. Grantobiorca ma mozliwos¢ okreslenia wartosci wskaznikéw obligatoryjnych na poziomie wyzszym
niz 1, jednak wartos¢ wskaznika nie moze wynosi¢ mniej niz 1.

poza ww. wskaznikami obligatoryjnymi, pomiot ubiegajacy sie o grant musi wskaza¢ we wniosku i
harmonogramie rzeczowo finansowym inne wskazniki charakterystyczne dla planowanego grantu,
jednak nie mniej niz 1 wskaznik w odniesieniu do poszczegdlnego zadania projektu oraz ryczattu z nim
zwigzanego.

Ponadto podmiot ubiegajgcy sie o grant wskazuje we wniosku wskazniki (efekty czastkowe) do
kosztow realizacji poszczegdlnych zadan w budzecie projektu grantowego; w tym okresla ich nazwe,
sposéb weryfikacji/pomiaru oraz wartosci docelowe.

2.6. Wysokos¢ grantu i kwalifikowalnos¢ wydatkow

. Grantobiorca moze otrzymaé wytgcznie jeden grant w wysokosci nie wiekszej niz 100.000,00 zt na
wypracowanie/adaptacje i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/A w ramach jednego projektu
grantowego.

. Beneficjent w oparciu o jeden projekt standardowy ma mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie
maksymalnie 2 grantéw na wypracowanie/zaadaptowanie/wdrozenie nowych rozwigzan dotyczacych
celéw tematycznych 8-11, pod warunkiem, ze kazdy z projektéw grantowych dotyczy innych rozwigzan
(rozwigzania nie mogg sie powielaé¢, muszg sie w istotny sposdb rézni¢ miedzy sobg).
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. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie grantowym musi by¢ zgodny z okresem
kwalifikowalnosci projektu Operatora (co oznacza, ze wydatki zadeklarowane przez Grantobiorce
zostang poniesione w okresie kwalifikowalnosci projektu Operatora Grantu do dnia 31.03.2021 r.).

. Zadeklarowane wydatki muszg by¢ zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz z
specyfikacja wydatkéw kwalifikowanych okreslonych w zataczniku 4 do procedury grantowej.
Jednoczesnie poszczegdlne wydatki projektu powinny byé racjonalne, uzasadnione ekonomicznie,
efektywne pod wzgledem nakfadéw do efektdw, przyczyniaé sie do realizacji poszczegdlnych zadan i
efektow projektu.

. Przy realizacji grantu stosuje sie uproszczone metody rozliczania wydatkéw - kwoty ryczattowe -
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 (szczegodtowe zasady finansowania grantu okreslono w czesci 7 niniejszej procedury).

. Koszty ponoszone przez grantobiorce musza by¢ racjonalne, efektywne kosztowo oraz zaleca sie
stosowanie stawek okreslonych w Specyfikacji wydatkéw kwalifikowanych

. Grantobiorcy nie majg prawa angazowania wtasnych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w
ramach projektu grantowego np. na umowe zlecenie.

. Grantobiorcy w przypadku kosztow przewyzszajgcych 50tys. zt bedg mieli obowigzek przeprowadzenia
rozeznania rynku, lub stosowanie sie do zasady konkurencyjnosci.

. Wybrani przez Grantobiorce wykonawcy muszg spetnia¢ kryteria dotyczgce braku powigzan z
podmiotem zamawiajgcym.

3. WSPARCIE BENEFICJENTOW
3.1. Dziatania informacyjno-promocyjne

. W celu dotarcia do potencjalnych Grantobiorcéw, Operator grantow bedzie podejmowat nastepujgce
dziatania:

- informowanie o konkursie grantowym i prowadzonej rekrutacji Grantobiorcéw instytucji
publicznych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, odpowiedzialnych za organizacje
konkurséw w programach operacyjnych PO WER i RPO, w ramach ktérych beneficjenci uzyskali
dofinansowanie projektéw standardowych;

- rozsytanie do beneficjentéw projektéw standardowych informacji o konkursie grantowym i
prowadzone] rekrutacji Grantobiorcéw (pocztg elektroniczng, a w uzasadnionych przypadkach -
pocztg tradycyjng);

- spotkania informacyjne dla beneficjentdw projektéw standardowych oraz inne dziatania
merytoryczne zwigzane z rekrutacjg Grantobiorcow (konsultacje i doradztwo specjalistyczne — pkt.
2.4.1.

. Wszystkie materiaty informacyjne bedg opracowane i dystrybuowane zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020, tj. zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji (w tym kart wizualizacji).
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. Wszystkie dokumenty aplikacyjne dla Grantobiorcéw oraz materiaty informacyjno-promocyjne i inne
dokumenty niezbedne do prawidtowej realizacji dziatarn Operatora zostang opublikowane w wersji
elektronicznej () i bedg bezptatnie dostepne na stronie internetowej Operatora

. Od momentu podania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o rekrutacji, Operator grantéw zapewnia
bezptatne doradztwo w zakresie prawidtowego przygotowania dokumentacji aplikacyjnej, wnioskow i
zatgcznikéw (specjalisci ds. animowania wspoétpracy ponadnarodowe;j i rekrutacji Grantobiorcéw).

. Informacje o konkursie grantowym, dokumenty aplikacyjne dla Grantobiorcéw oraz inne dokumenty
i materiaty informacyjno-promocyjne niezbedne do prawidtowej realizacji dziatan projektowych,
Operator publikuje na stronie internetowej (www.grupaprofesja.com). Dodatkowo, Operator
opublikuje na swojej stronie internetowej wyjasnienia dotyczace konkursu grantowego oraz
odpowiedzi na ewentualne pytania zadawane przez Grantobiorcéw, m.in. w ramach FAQ.

. Zapytania zwigzane z konkursem grantowym udzielane sg przez Operatora grantow za posrednictwem
poczty elektronicznej, e-mail: pytaniapower@grupaprofesja.com; telefonicznie, tel.: (61) 662 11 60,
507 683 776, 663 667 883, 537 324 888 lub osobiscie w biurze Operatora; adres: ul. Sieradzka 4c, 60-
163 Poznan , w godzinach 10.00-14.00.

3.2. Formy i zakres wsparcia potencjalnych Grantobiorcow

. Beneficjenci projektéw standardowych jako potencjalni Grantobiorcy mogg otrzymac wsparcie
Operatora grantéw w nastepujacych formach i zakresie:

1) indywidualne konsultacje merytoryczne na etapie animowania wspodtpracy ponadnarodowej, w
tym tworzenia koncepcji rozszerzenia projektu standardowego w zakresie celu tematycznego 8-11
o komponent wspdtpracy ponadnarodowej (specjalista ds. animowania wspotpracy
ponadnarodowej i rekrutacji Grantobiorcéw)

2) konsultacje specjalistyczne w zakresie tworzenia partnerstw ponadnarodowych, wyszukiwania,
pozyskiwania i weryfikacji potencjalnych partneréw z krajéw UE do projektéw grantowych
(konsultant Grone NRW)

3) wsparcie w zakresie wyszukiwania potencjalnych partnerdw z krajéow UE w formie elektronicznej
bazy partneréw ponadnarodowych dostepnej na stronie internetowej Operatora;

4) wsparcie organizacyjne w zakresie inicjowania i formalizowania partnerstw ponadnarodowych w
ramach przygotowywanych projektéw grantowych (Grone NRW);

5) indywidualne doradztwo w zakresie prawidtowego przygotowania dokumentacji aplikacyjnej na
etapie rekrutacji Grantobiorcow (specjalista ds. animowania wspodtpracy ponadnarodowej i
rekrutacji Grantobiorcow).

. Wsparcie ww. formach Operator kieruje do beneficjentéw projektéw standardowych w zakresie celéw
tematycznych 8-11, ktérzy nie majg lub majg niewielkie wyjsciowe doswiadczenie w zakresie
wspotpracy ponadnarodowe;j.

. Wstepne zapotrzebowanie potencjalnego Grantobiorcy na okreslone formy wsparcia s3 weryfikowane
na podstawie danych z Formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1 do procedury).

. Specjalistyczne konsultacje i doradztwo prowadzg pracownicy Operatora (personel merytoryczny).
Kontakt z  pracownikami  bedzie mozliwy za  posrednictwem adresu  mailowego
pytaniapower@grupaprofesja.com.

. Konsultacje telefoniczne (61)662 11 60, 507 683 776, 663 667 883, 537324888 i mailowe
whioskipower@grupaprofesja.com prowadzone sg od pon. do pt. w godzinach 10.00-14.00.
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. Korespondencje mailowg i konsultacje online pracownicy Operatora prowadzg przez adres e-mail
beneficjenta wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

. Konsultacje osobiste (bezposrednie) prowadzone sg w biurze Operatora grantéw, po uprzednim
ustaleniu terminu i godziny spotkania z przedstawicielem podmiotu beneficjenta (osoba do kontaktéw
wskazana w formularzu zgtoszeniowym).

. Operator rejestruje oraz dokumentuje zakres i przebieg udzielonych konsultacji/ doradztwa w ramach
wsparcia merytorycznego potencjalnych Grantobiorcéw na potrzeby monitoringu i sprawozdawczosci
oraz innych zobowigzan Operatora wobec IP (CPE).

4. REKRUTACJA GRANTOBIORCOW

. Rekrutacja Grantobiorcow ma charakter merytorycznych i jest skierowana do podmiotéw
beneficjentéw projektow standardowych realizowanych w zakresie celdw tematycznych 8-11
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej 2014-2020.

. Rekrutacja Grantobiorcdw prowadzona jest jawnie, z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
o terminach rekrutacji, zasadach jej przeprowadzenia, listach Grantobiorcéw oraz listach rezerwowych.

. Rekrutacja prowadzona jest na terenie catej Polski.

. Grantobiorcy sg wybierani w trybie konkursowym, w procesie otwartej rekrutacji, ogtoszonej przez
Operatora Grantéw w nastepujgcych terminach:

| runda rekrutacji: 01.11 —30.11.2018 r. (do godziny 23.59)

Il runda rekrutacji: 01.04 — 30.04.2019 r. (do godziny 23.59)

W ramach tej rundy zaktada sie alokacje w wysokosci 6min PLN i wsparcie co najmniej 60-ciu
grantobiorcow

Il runda rekrutacji: 01.06 — 30.06.2019 r. (do godziny 23.59)

W ramach tej rundy zaktada sie alokacje w wysokosci co najmniej 1,5 min PLN oraz wsparcie co
najmniej 15-stu grantobiorcéw.

IV runda rekrutacji: 01.11 — 30.11.2019

. Podmiot ubiegajgcy sie o grant musi ztozy¢ Whiosek o przyznanie grantu wraz z wymaganymi
zatgcznikami w ramach danej rundy z zachowaniem termindw, ktére sg ogtaszane przez Operatora.
Whniosek o przyznanie grantu ztozony przed rozpoczeciem rundy lub po jej zakonczeniu nie podlega
ocenie, moze jednak zosta¢ ztozony w terminie kolejnej rudny, o ile zostanie ogtoszona.

. Operator przyjmuje wnioski wedtug kolejnosci wptywu. Ponadto Operator podda ocenie jedynie
Whioski o przyznanie grantu, ktérych faczna pula dofinansowania wyczerpie pule Srodkéw
przeznaczonych na granty pozostajgcej w jego dyspozycji. Pozostate ztozone wnioski w terminie
trwania rekrutacji znajdowac sie beda na liscie rezerwowej. Tym samym Operator Grantow przyjmuje
whioski wedtug kolejnosci wptywu i rozpatruje je az do wyczerpania $rodkéw ktérymi dysponuje w
ramach danej alokacji.

. W przypadku odpadniecia projektu na etapie oceny formalnej, merytorycznej ocenie podlega kolejny
whiosek znajdujgce sie na liscie wnioskow ztozonych w ramach rundy rekrutacyjnej

. Operator przeprowadza ocene Whnioskdw i wybér Grantobiorcédw zgodnie z kryteriami okreslonymi w
procedurze grantowej. Operator grantéw zastrzega sobie prawo do zmiany termindéw rekrutacji lub
utworzenia dodatkowych rund.
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. Operator grantow moze ogflosi¢ rekrutacje uzupetniajagcg w sytuacji, gdy dysponuje srodkami na

granty, takze ze zwrotu catosci lub czesci grantu przez Grantobiorce, ktéry wykorzystat srodki
niezgodnie z celami projektu grantowego, nie zrealizowat wskaznikéw obligatoryjnych okreslonych w
projekcie grantowym. Pierwszenstwo przy rekrutacji uzupetniajgcej majg Grantobiorcy z listy
rezerwowej.

Operator ogtasza rekrutacje Grantobiorcéw za pomoca: strony internetowej Operatora.

Za formalng rekrutacje Grantobiorcéw, tj. przyjecie i rejestracje dokumentéw aplikacyjnych,
weryfikacje Wnioskdw o przyznanie grantu wraz z wymaganymi zatgcznikami, ztozonych w konkursie o
granty (weryfikacja pod wzgledem kompletnosci dokumentéw, ich poprawnosci zgodnie z kryteriami
formalnymi rekrutacji Grantobiorcéw), odpowiedzialny jest pracownik Operatora grantow delegowany
przez Operatora do prac Komisji Przyznajgcej Granty (KPG), ktéry spetnia okreslone warunki formalne i
merytoryczne.

Pracownicy biura Operatora oraz pracownicy merytoryczni odpowiedzialni za rekrutacje
Grantobiorcéw zostang przeszkoleni z zakresu trybu sktadania wnioskéw w ramach konkursu
grantowego. Obowigzuje ich poufnos¢, nie wolno im udziela¢ informacji na temat innych
whioskodawcéw i planowanych dziataniach w ramach projektéw grantowych oraz wypetnia¢ wnioskow
o przyznane grantu. Nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci, ktéra stataby w sprzecznosci w zasadami
rekrutacji Grantobiorcow.

Przeprowadzenie oceny formalnej i merytoryczne planowane jest na maj, czerwiec 2019r.

5. TRYB SKLADANIA WNIOSKU O PRZYZNANIE GRANTU

Whioski o przyznanie grantu wraz z zatacznikami bedg przyjmowane w formie elektronicznej (w
formacie pliku PDF, w tym skany wymaganych dokumentdéw) za posrednictwem poczty elektronicznej
e-mail na adres mailowy: wnioskipower@grupaprofesja.com. W tytule wiadomosci nalezy wpisac:
»,PO WER 4.3 - WNIOSEK O PRZYZNANIE GRANTU”

Whioski o przyznanie grantu wraz z zatgcznikami bedg przyjmowane w ramach danej rundy rekrutacji z
zachowaniem termindw, ktére sg ogtaszane przez Operatora. Za date wptywu wniosku uznaje sie date
wptywu ww. wiadomosci na skrzynke poczty elektronicznej Operatora grantu.

. Whnioski ztozone przed rozpoczeciem rundy rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie podlegaja ocenie

formalnej i merytoryczne;.

Przed uptywem terminu rundy rekrutacyjnej wnioskodawca moze wycofac juz ztozony wniosek. W celu
wycofania wniosku nalezy przesta¢ wiadomos¢ pocztg e-mail na adres Operatora wskazujgc w tresci
wiadomosci dane Grantobiorcy (wnioskodawcy) i tytut wniosku, ktéry ma zosta¢ wycofany. Po
wycofaniu wnioskodawca ma prawo nanies¢ dowolne zmiany we wniosku i ztozy¢ ponownie wniosek,
o ile nie uptynat termin rekrutacji w danej rundzie.

. W ramach danej rundy rekrutacji, Grantobiorca moze ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek o przyznanie

grantu pod warunkiem, ze kazdy z wnioskéw dotyczy innych rozwigzan wypracowywanych we
wspotpracy ponadnarodowej (rozwigzania nie mogg sie powiela¢, muszg sie w istotny sposéb réznic
miedzy sobg), w przeciwnym wypadku mogg by¢ odrzucone na kazdym etapie oceny bez mozliwosci
odwotania. W ocenie pozostaje wniosek wczesniej ztozony.

. Grantobiorca nie moze ztozy¢ wiecej niz 2 projektéw w oparciu o ten sam wniosek standardowy w

ramach wszystkich rund aplikacyjnych organizowanych przez Operatora Grantéw.
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7. Na etapie oceny formalnej pracownicy Operatora grantéw w przypadku stwierdzenia naruszenia ust 5 i

6 odrzucaja wniosek bez mozliwosci odwotywania sie przez grantobiorce. W przypadku ztozenia
wiekszej ilosci projektéw ztozonych przez Grantobiorcdw odrzucane sg projekty pdzniej ztozone. Do
dalszej oceny w przypadku spetnienia kryteridw formalnych rekomendowany jest wniosek
najwczesniej ztozony.

. Operator grantéw nie zwraca wnioskdw nie podlegajgcych ocenie, wnioskdw ocenionych negatywnie
i pozytywnie.

5.1. Zataczniki do wniosku o przyznanie grantu

. Podmiot ubiegajacy sie o grant musi ztozy¢é Wniosek o przyznanie grantu (zatgcznik nr 2 do procedury)
wraz z wymaganymi zatgcznikami:

1) Harmonogram rzeczowo-finansowy projektu grantowego (stanowi obligatoryjny zatgcznik nr 1
do wniosku) — tabelaryczne zestawienie wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan w projekcie
grantowym w formacie pliku EXCEL, w ktédrym wnioskodawca wskazuje przy kazdym elemencie
zadania (pozycje kosztéw) jednostki miary, ilo$¢, cene jednostkowg (w zt), kwote ogotem (w zi)
oraz zrédto przyjetej ceny. W przypadku zakupu $rodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i
prawnych nalezy wskazaé¢ ich podstawowe, minimalne parametry tak aby w trakcie realizacji
projektu pozyskac sr. trwate lub WNIP spetniajgce co najmniej wskazane wartosci

2) Kopia wniosku o dofinansowanie projektu standardowego realizowanego w zakresie celow
tematycznych 8, 9 10 lub 11 wspdtfinansowanego z EFS w ramach PO WER lub RPO lub inny,
rownowazny dokument potwierdzajacy uprawnienia Grantobiorcy do ubiegania sie o grant w
ramach konkursu grantowego organizowanego przez Operatora grantow (stanowi obligatoryjny
zatacznik nr 2 do wniosku).

2. W przypadku brakéw ww. zatacznikdw biuro Operatora grantdw wzywa wnioskodawce do

uzupetnienia zatacznikdow w okreslonym terminie.

6. SPOSOB OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE GRANTU
6.1. Komisja Przyznajaca Granty

. Whnioski o przyznanie grantu ztozone w terminie konkursu grantowego ogtoszonego przez Operatora sg
oceniane przez Komisje Przyznajgcg Granty (w skrécie: KPG) z zastrzezeniem wskazanym w czesci 5
pkt. 5-6.

. Komisje powotuje Operator grantéw w dniu rozpoczecia oceny formalnej.
w sktadzie:

a. przedstawiciel Operatora (wydelegowany pracownik spetniajgcy okreslone kryteria formalne);
b. dwdch niezaleznych ekspertdw (osoby z listy kandydatéw na ekspertdw, wybrane w trybie
otwartej rekrutacji, spetniajgce okreslone kryteria formalne i merytoryczne).

. Komisji przewodniczy przedstawiciel Operatora grantow.

. Niezalezni eksperci oceniajgcy wnioski o przyznanie grantu otrzymujg pisemne Powofanie do Komisji
Przyznajgcej Granty.
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. Obowiazuje zasada rotacji cztonkdw KPG, w szczegdlnosci wytonionych ekspertéw.

Przed rozpoczeciem prac KPG, pracownik biura Operatora grantéw sporzadza liste wszystkich
whnioskdw o przyznanie grantu ztozonych w odpowiedzi na konkurs grantowy (wraz z nazwa
whnioskodawecy oraz tytutem projektu) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KPG.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku o przyznanie grantu kazdy cztonek KPG skfada pisemnag
Deklaracje o poufnosci zgodnie ze wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 7 do procedury grantowej oraz
oswiadczenie o bezstronnosci:

a. w przypadku pracownika Operatora zgodnie ze wzorem okreslony w zatgczniku nr 8 do procedury
grantowej;
b. w przypadku eksperta zgodnie ze wzorem okreslony w zatgczniku nr 9 do procedury grantowe;j.

Przed rozpoczeciem oceny wnioskéw o przyznanie grantu w ramach KPG, Operator przekazuje
ekspertom z prawem dokonywania oceny wnioskdéw informacje dotyczace wymogdédw w konkursie
grantowym, ktére muszg spetnia¢ podmioty ubiegajgce sie o grant, w tym w szczegdlnosci informacje
na temat procedury oceny wnioskéw oraz kryteriow oceny wnioskéw.

. W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny wnioskdw o przyznanie grantu w ramach KPG,

Operator moze podjac¢ decyzje o przeprowadzeniu oceny wnioskéw przez ekspertow catkowicie lub
czesSciowo w trybie niestacjonarnym (zdalnym). Sposdb organizacji prac KPG w trybie niestacjonarnym
okresla Operator, zgodnie z procedurami wewnetrznymi, a przebieg oceny odnotowuje w protokole z
prac KPG.

Operator moze powofac wiecej niz jedng Komisje.

KPG ustala harmonogram prac Komisji i rozpoczyna ocene wnioskdw o przyznanie grantu nie pdzniej
niz 3 dni kalendarzowe od daty zakoriczenia rundy rekrutacji Grantobiorcow.

6.2. Tryb oceny wnioskéw o przyznanie grantu

. Ocena ztozonych wnioskéw o przyznanie grantu obejmuje:

1) ocene formalng - 11 kryteriéw ocenianych metodg 0/1 (,,nie spetnia”/ ,spetnia”)
2) ocene merytoryczng - 12 kryteriéw ocenianych punktowo.

. Za ocene formalng wnioskéw o przyznanie grantu wraz z wymaganymi zatgcznikami, ztozonych w

konkursie o granty, tj. weryfikacje pod wzgledem kompletnosci dokumentéw i ich poprawnosci
zgodnie z kryteriami formalnymi oceny, potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
odpowiedzialny jest pracownik Operatora delegowany do prac Komisji Przyznajgcej Granty (KPG).

. Ocene formalng wniosku dokonuje sie przy pomocy Karty weryfikacji kryteriow formalnych oceny

wniosku o przyznanie grantu (zatacznik nr 5 do procedury grantowej). Karte wypetnia sie przy
zastosowaniu odpowiedzi: ,0” (nie spetnia)/,,1” (spetnia) ,0” (nie spetnia). Po zaznaczeniu odpowiedzi
przy kazdym kryterium formalnym (dostepu), oceniajgcy przechodzi do czesci podsumowujgcej ocene
whniosku i wskazuje, czy wniosek mozna skierowa¢ do oceny merytorycznej, czy kierowany jest do
uzupetnienia czy tez wniosek jest odrzucony.

Wszystkie kryteria formalne oceny wnioskdw o przyznanie grantu muszg by¢ spetnione (11/11pkt).
Whioski, ktdre nie otrzymaty pozytywnej oceny formalnej nie podlegajg dalszej ocenie.
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. W przypadku brakéw lub oczywistych omytek biuro Operatora Grantdw moze wezwaé wnioskodawce

do uzupetnienia wniosku i zatacznikdw do wniosku w ciggu 5 dni kalendarzowych. Zakres uzupetnien
zawiera Karta weryfikacji kryteriow formalnych oceny wniosku o przyznanie grantu.

. Wezwanie do uzupetnienia brakdw jest przekazywane telefonicznie przez pracownika biura Operatora

oraz przesytane za posrednictwem elektronicznej skrzynki e-mail na adres mailowy wskazany we
Whiosku. Zakres uzupetnien oraz termin na ich ztozenie zostanie wskazany w pismie, ktdre Operator
grantow przesle do wnioskodawcy.

. Whniosek, ktéry nie zostanie uzupetniony w terminie wskazanym przez Operatora grantéw nie podlega

dalszej ocenie. Za dochowanie terminu uznaje sie dzien wptywu odpowiedzi wnioskodawcy
(Grantobiorcy) na skrzynke poczty elektronicznej Operatora grantu (na adres mailowy Operatora).

. Ocena formalna wnioskéw o przyznanie grantu dokonywana jest w terminie 15 dni roboczych od daty

zakonczenia rundy rekrutacyjnej, pod warunkiem, ze w ramach danej rundy zostanie ztozonych nie
wiecej niz 100 wnioskéw. W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskéw niz 100, termin zakoriczenia
oceny formalnej wnioskdéw moze zosta¢ wydtuzony.

Niezwtocznie po zakornczeniu oceny formalnej ztozonych wnioskéw, KPG zatwierdza Rejestr wnioskow
spetniajgcych kryteria formalne zakwalifikowanych do oceny merytorycznej, a nastepnie wnioski
ocenione pozytywnie wraz zatgcznikami sg przekazywane ekspertom do oceny merytorycznej.

Kazdy wniosek o przyznanie grantu, spetniajgcy kryteria formalne, oceniany jest pod wzgledem
merytorycznym przez dwdch niezaleznych ekspertow.

Ocene merytoryczng wniosku dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o
przyznanie grantu (zatacznik nr 6 do procedury grantowej). Kryteria merytoryczne oceniane s3
punktowo wedtug skali ocen przypisanej do danego kryterium. Ekspert oceniajgcy wniosek wypetnia
Karte oceny merytorycznej wniosku o przyznanie grantu (czes¢ A) przyznajac kazdemu z 12 kryteridow
merytorycznych punkty (w postaci liczb catkowitych, bez czesci utamkowych).

Jezeli ekspert uzna, ze wniosek nie spetnia danego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia ocene i wskazuje, ze projekt powinien zostac¢ odrzucony i nie podlega dalszej
ocenie.

Jezeli ekspert uzna, ze wniosek spetnia dane kryterium odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia ocene i wskazuje, ze projekt powinien zostaé skierowany do negocjacji. W
czesci B karty oceny wskazuje zakres negocjacji dotyczacy zakwestionowanych pozycji wydatkéw w
budzecie projektu grantowego.

Na etapie oceny merytorycznej w przypadku stwierdzenia naruszenia czesci 5 procedury pkt 5 i 6
eksperci odrzucajg wniosek bez mozliwosci odwotywania sie przez grantobiorce. W przypadku ztozenia
wiekszej ilosci projektow ztozonych przez Grantobiorcéw odrzucane sg projekty pdziniej ztozone.
Oceniany pod wzgledem merytoryczny i ewentualnie rekomendowany do dofinansowania —
przeprowadzenia negocjacji jest wniosek najwczesniej ztozony.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktédw za spetnienie wszystkich kryteriow merytorycznych
wynosi 81 punktéw. Minimalna wymagana liczba punktéw, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do
uzyskania grantu, wynosi 49 punktéw, przy czym w ramach oceny kazdego z 12 kryteridw
merytorycznych wniosek musi uzyska¢ minimum 60% punktow.

Ocena merytoryczna wnioskdw o przyznanie grantu dokonywana jest w terminie 30 dni roboczych od
daty zakonczenia oceny formalnej, pod warunkiem, ze w ramach danej rundy zostanie ztozonych nie
wiecej niz 100 wnioskéw. W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskéw niz 100, termin zakoriczenia
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oceny merytorycznej wnioskdw moze zosta¢ wydtuzony. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony takze
w innych uzasadnionych przypadkach.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wnioskdw przez ekspertdw, przewodniczagcy KPG zwotuje
posiedzenie Komisji, na ktérym dokonuje sie analizy i formalnego zatwierdzenia kart oceny. Wnioski,
ktore uzyskaty minimum punktowe KPG rekomenduje do dofinansowania. Wnioski, ktére nie uzyskaty
minimum punktowego nie podlegajg wyborowi. KPG podejmuje decyzje o wyborze/nie wyborze
projektu grantowego, a nastepnie sporzadzany jest protokot z wynikéw rekrutacji Grantobiorcow.

Whioski, ktére uzyskaty minimum punktowe i zostaty rekomendowane do dofinansowania bedg
umieszczone na liscie rankingowej, w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby punktow.

Operator grantéw publikuje na stronie internetowe;j listy rankingowe wnioskdw rekomendowanych do
dofinansowania, wnioskéw skierowanych do negocjacji oraz lista wnioskdw ocenionych negatywnie
(listy czastkowe i listy zbiorcze Grantobiorcow kwalifikujgcych sie do wsparcia w ramach konkursu
grantowego) Istnieje mozliwos¢ publikacji list czgstkowych. W przypadku oceny negatywnej wniosku o
przyznanie grantu, wnioskodawca bedzie poinformowany za posrednictwem elektronicznej skrzynki e-
mail na adres mailowy wskazany we Whniosku i w formie pisemnej (list polecony) o powodach
odrzucenia wniosku wraz z pouczeniem o przystugujgcych srodkach odwotawczych.

6.3. Kryteria formalne oceny wnioskow

Tabela 1. Kryteria formalne oceny wniosku o przyznanie grantu

w ramach Unii
Europejskiej

zawigzane przed ztozeniem Whiosku o przyznanie grantu.

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie grantu i
oswiadczenia Grantobiorcy o nawigzaniu wspotpracy
ponadnarodowe;.

*Uwaga: od 01.01.2019 niedopuszczalne jest zawieranie partnerstwa
z podmiotem posiadajacym siedzibe gtéwng na terenie Wielkiej
Brytanii - (w ramach partnerstwa z Wielkg Brytania, moga by¢
realizowane wyfacznie te projekty grantowe, ktére zostang wybrane
do dofinansowania do korica roku 2018 - konieczne jest zawarcie
umowy z Operatorem grantéw).

0 —nie spetnia
1 - spetnia

KRYTERIA FORMALNE
Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium Skala oceny Punktacja
1. Termin ztozenia Grantobiorca ztozyt Whniosek o przyznanie grantu wraz z zatgcznikami Oceniajacy
whniosku w terminie rekrutacji (konkursu grantowego) ogtoszonego przez na karcie
Operatora grantow. 0 — nie spetnia | oceny
1 - spetnia zaznacza czy
Kryterium weryfikowane na podstawie rejestru ztozonych wnioskéw o kryterium
przyznanie grantu. jest
2. Kwalifikowalnos¢ | Grantobiorca realizuje projekt standardowy w zakresie celéw spetnione
Grantobiorcy tematycznych 8-11 wspotfinansowanych z EFS w ramach POWER lub czy nie
RPO. 0 nie spetnia spetnione.
Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie grantu i 1- spefnia
zatacznika do wniosku (kopia wniosku o dofinansowanie projektu
standardowego)
3. Odniesienia do Grantobiorca nie ztozyt wiecej niz 2 projekty w oparciu o ten sam . .
. . . . . 0 — nie spetnia
whniosku wniosek standardowy w ramach wszystkich rund aplikacyjnych 1- spelnia
standardowego organizowanych przez Operatora Grantow
4. Partnerstwo Projekt grantowy jest realizowany w partnerstwie ponadnarodowym z
ponadnarodowe co najmniej jednym podmiotem z kraju UE*. Partnerstwo zostato
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5. Niepodleganie Grantobiorca i partner/partnerzy nie podlegajg wykluczeniu z
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w mysl art. 207 ust. 4 ustawy
mozliwosci z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 0 — nie spetnia
otrzymania 1 - spetnia
dofinansowania Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy
oraz partnerow dotgczonych do wniosku o przyznanie grantu.
6. Terminy realizacji | Terminy realizacji projektu grantowego (rozpoczecie i zakonczenie)
projektu zawierajq sie w okresie realizacji projektu standardowego.
grantowego 0 — nie spetnia
Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie grantu i 1 - spetnia
zatacznika do wniosku (kopia wniosku o dofinansowanie projektu
standardowego).
7. Okres realizacji Projekt grantowy nie trwa krdécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 24
projektu miesigce. 0 — nie spetnia
1 - spetnia
Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie grantu.
8. Termin Realizacja projektu grantowego zakonczy sie do 31 marca 2021 r.
zakonczenia 0 — nie spetnia
realizacji projektu | Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie grantu. 1 - spetnia
grantowego
9. Wysokos¢ Grantobiorca wnioskuje o jeden* grant w wysokosci nie wiekszej niz
whnioskowanej 100.000,00 zt na realizacje projektu grantowego.
kwoty grantu
Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie grantu i
zatgcznika do wniosku (harmonogram rzeczowo-finansowy projektu 0 nie spefnia
grantowego). 1- spetnia
*Uwaga: Grantobiorca moze ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek o
przyznanie grantu (nie wiecej niz 2 w oparciu o ten sam wniosek
standardowy) - warunkiem jest niepowielanie jednego rozwigzania w
ramach ztozonych wnioskow.
10. Okres Realizacja projektu grantowego miesci sie w ramach czasowych
kwalifikowalnosci | kwalifikowalnosci wydatkow Projektu (zadeklarowane wydatki zostang
wydatkow poniesione w okresie kwalifikowalnosci projektu Operatora grantu
udzielajgcego granty). 0 — nie spetnia
1 - spetnia
Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie grantu i
zatacznika do wniosku (harmonogram rzeczowo-finansowy projektu
grantowego).
11. Kwalifikowalnos¢ | Zadeklarowane wydatki Wnioskodawcy sg zgodne z przepisami prawa
wydatkéw oraz powszechnie obowigzujgcego, w tym zaréwno krajowego, jak i
zasadnos¢, unijnego oraz zgodne z specyfikacja wydatkéw kwalifikowanych h,
wysokos$é Jednoczesnie poszczegdlne wydatki projektu powinny by¢ racjonalne,
planowanych uzasadnione ekonomicznie, efektywne pod wzgledem naktadéw do
kosztow projektu | efektdw, przyczyniac sie do realizacji poszczegdlnych zadan i efektow
projektu
Weryfikowana jest takze wysokos$¢ kosztéw, ich racjonalnos¢ i
e}zfektywnos’c’ w odniesieniu do efektdw i rezultatow projektu. 0 nie spefnia
Srodki trwate, WNiP, licencje ktére sg uznane za wydatki niezbedne do 1- spetnia
osiggniecia efektéw projektu, nie mogg przekraczaé 20% budzetu
projektu
Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o przyznanie grantu i
zatacznika do wniosku (harmonogram rzeczowo-finansowy projektu
grantowego).
Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy
dotaczonego do wniosku o przyznanie grantu.
Liczba punktéw: 11 pkt suma ,
punktéw
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6.4. Kryteria merytoryczne oceny wnioskéw
Tabela 2. Kryteria merytoryczne oceny wniosku o przyznanie grantu
KRYTERIA MERYTORYCZNE
Nazwa Max./min.
Lp. R Opis kryterium Skala oceny liczba Punktacja
punktow
1. Cel rozszerzenia | Grantobiorca opisat i uzasadnit cel rozszerzenia projektu | Skala 0-2: Ekspert
projektu standardowego o komponent wspotpracy oceniajacy
standardowego | ponadnarodowe;. 0 pkt — Granto- whiosek
biorca nie odnidst przypisuje
Ocenie podlegajg nastepujgce elementy: sig do tego kazdemu z
1. Opis celu gtéwnego projektu grantowego i celéw | zakresu lub elementéw
szczegbtowych rozszerzenia (0-3 pkt); odnidst sie oceny
2. Uzasadnienie rozszerzenia projektu standardowego (0- | hiepoprawnie danego
2 pkt). 1 okt - opis jest 5/3 I;ruyr;c:tr;um
Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we | Poprawny, ale wedtug skali
wniosku o przyznanie grantu. zawiera liczne oceny
braki 2 pkt — opis wskazanej
jest poprawny, przy
ale nie wyodrebnio
wyczerpujacy -nym
3 pkt — opis nie elemencie.
budzi zastrzezen Nastepnie
2. Koncepcja Opis podstawowych zatozen koncepcji rozszerzenia | Skala 0-2: sumuje
projektu projektu standardowego o komponent wspotpracy punkty,
grantowego ponadnarodowej. 0 pkt — Granto- wskazujac
biorca nie odnidst czy whniosek
Ocenie podlegajg nastepujace elementy: sig do tego spetnia
1. Opis problemu/probleméw, ktérego nowe rozwigzanie | zakresu lub minimum
ma dotyczy¢ (0-2 pkt). odniést sig punktowe.
2. Opis grupy docelowej uwzgledniajacy liczbe | niepoprawnie
osob/podmiotdw objetych wsparciem, cechy GD,
potrzeby GD (0-2 pkt). 1 pkt — opis jest
3. Opis zadan i dziatari zaplanowanych w projekcie | Poprawny, ale nie 10/6
grantowym (0-2 pkt). wyczerpujacy
4. Opis produktéw projektu grantowego (wskaznikéw) | (wymaga korekty
przyporzadkowanych do poszczegélnych celdéw i zadar | lub uzupetnienia)
projektu (0-2 pkt).
5. Opis rezultatéw projektu grantowego (wskaznikéw) | 2 PKt—opis nie
przyporzadkowanych do poszczegélnych celéw i zadar | Pudzi zastrzezen
projektu (0-2 pkt). (korekta nie jest
wymagana)
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o przyznanie grantu.
3. Komplementar | Dziatania podejmowane w projekcie grantowym s3 | Skala 0/1: nie/tak
nos¢ projektu komplementarne z dziataniami w projekcie
grantowego z standardowym (w zakresie celdw, grupy docelowej - GD).
projektem
standardowym | Ocenie podlegajg nastepujgce elementy:
1. Spdjnosé celdw i problematyki:
a) Czy Grantobiorca wykazat jednoznaczne powigzania 10/6

miedzy celami i problematykg projektu grantowego i
standardowego? (0/1 pkt).
b) Czy Grantobiorca prawidtowo dokonat rozszerzenia
lub zawezenia celdw i problematyki projektu grantowego
w stosunku do celéow i tematyki projektu
standardowego? (0/1 pkt).
2. Dobér grupy docelowej:
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a) Czy Grantobiorca adekwatnie dobrat grupe docelowa
w projekcie grantowym, uwzgledniajac powigzania celdw
projektu grantowego i standardowego? (0/1 pkt);

b) Czy Grantobiorca prawidtowo dokonat rozszerzenia
lub zawezenia GD projektu grantowego w stosunku do
GD projektu standardowego? (0/1 pkt);

c) Czy uzasadnit objecie wsparciem grupy docelowej
wskazanej w projekcie grantowym? (0/1 pkt).

3. Spadjnosc¢ dziatan:

a) Czy Grantobiorca wykazat powigzania miedzy
dziataniami zaplanowanymi w projekcie grantowym z
celami i dziataniami projektu standardowego? (0/1 pkt).
b) Czy Grantobiorca prawidtowo dokonat rozszerzenia
lub zawezenia dziatan w projekcie grantowym w
stosunku do celéw i dziatan projektu standardowego?
(0/1 pkt).

4. Produkty i rezultaty:

a) Czy Grantobiorca wskazat zwigzki produktow i
rezultatow projektu grantowego z celami projektu
standardowego? (0/1 pkt);

b) Czy okreslit w jaki sposéb produkty wypracowane w
ramach projektu grantowego korespondujg/uzupetniajg
produkty projektu standardowego? (0/1 pkt));

b) Czy uzasadnit zatozenia dotyczace rezultatow projektu
grantowego w stosunku do celéw i rezultatéw projektu
standardowego? (0/1 pkt).

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o przyznanie grantu i zatacznika do wniosku
(kopia whniosku o dofinansowanie projektu
standardowego).

Nowosé
rozwigzania

Rozwigzanie wdrazane w ramach grantu jest nowe w
skali podmiotu Grantobiorcy lub uzytkownika danego
rozwigzania.

Ocenie podlegajg nastepujgce elementy:

1. Opis rozwigzania uwzgledniajacy koncepcje/idee
rozwigzania (tj. jego zakres, funkcje) i jego forme
materialng (produkty projektu grantowego), wskazujacy
precyzyjnie na czym polega nowos¢ rozwigzania
wdrazanego w ramach projektu grantowego (0-2 pkt);

2.  Analiza aktualnych rozwigzan w  obszarze
problemowym projektu grantowego, w tym przewaga
nowego rozwigzania nad dotychczasowymi
rozwigzaniami i uzasadnienie potrzeby wdrozenia
nowego rozwigzania (0-2 pkt);

3. Uzytkownicy nowego rozwigzania:

a) Czy Grantobiorca precyzyjnie okreslit
uzytkownikdw nowego rozwigzania? (0/1 pkt);
b) Czy wskazat w jaki sposéb wdrozenie nowego
rozwigzania wptynie na sytuacje uzytkownikow? (0/1
pkt).

4. Skala dyfuzji rozwigzania:

a) Czy rozwigzanie wdrazane w ramach projektu
grantowego (w cato$¢/ w danej formie/ w okreslonej
czesci) jest nowe w skali podmiotu Grantobiorcy i/lub w
skali podmiotéow wspdtpracujgcych z Grantobiorcg, np.
wspoétodpowiedzialnych za realizacje zadan statutowych
podmiotu Grantobiorcy (0/1 pkt).

b) Czy Grantobiorca przewidziat mozliwos¢ zastosowania
rozwigzania (w cato$é/ w czesci) w innych podmiotach
uzytkownikdw niz wymienione powyzej? (0/1 pkt).

podmioty

Skala 0-2:

0 pkt — Granto-
biorca nie odnidst
sie do tego
zakresu lub
odnidst sie
niepoprawnie

1 pkt — opis jest
poprawny, ale nie

wyczerpujacy

2 pkt — opis nie
budzi zastrzezen

Skala 0/1: nie/tak

10/6

Ekspert
oceniajgcy
whniosek
przypisuje
kazdemu z
elementéw
oceny
danego
kryterium
punkty
wedtug skali
oceny
wskazanej
przy
wyodrebnio
-nym
elemencie.
Nastepnie
sumuje
punkty,
wskazujac
czy wniosek
spetnia
minimum
punktowe.
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5. Opis form i sposobu wdrozenia nowego rozwigzania
wraz z uzasadnieniem (0-2 pkt).

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o przyznanie grantu.

Rozwigzanie w
relacji do
obszaréw
interwencji EFS

Rozwigzanie wypracowane/zaadaptowane w ramach
wspotpracy ponadnarodowej miesci sie w obszarze
interwencji EFS w zakresie celéw tematycznych 8, 9 10
lub 11.

Ocenie podlegajg nastepujace elementy:

1. Lokalizacja nowego rozwigzania w obszarze
interwencji EFS w zakresie celu tematycznego
wskazanego w projekcie standardowym realizowanym
przez Grantobiorce, w tym ocena czy nowe rozwigzanie,
wypracowane/ zaadaptowane w ramach wspétpracy
ponadnarodowej, zostato adekwatnie dobrane do
obszaru interwencji EFS w zakresie celu tematycznego
wskazanego w projekcie standardowym realizowanym
przez Grantobiorce (0-2 pkt).

Skala 0-2:

0 pkt — Granto-
biorca nie odnidst
sie do tego
zakresu lub
odnidst sie
niepoprawnie

1 pkt — opis jest
poprawny, ale nie
wyczerpujacy

2 pkt — opis nie
budzi zastrzezen

2. Uzytkownicy nowego rozwigzania: . 5/3
a) Czy zdefiniowana grupa uzytkownikéw nowego Skala 0/1: nie/tak
rozwigzania miesci sie w obszarze interwencji EFS w
zakresie celu tematycznego wskazanego w projekcie
standardowym? (0/1 pkt).
3. Formy wdrozenia nowego rozwigzania:
a) Czy Grantobiorca uzasadnit potrzebe wdrozenia
nowego rozwigzania w odniesieniu do zakresu celu
tematycznego projektu standardowego? (0/1 pkt);
b) Czy wskazane formy i sposoby wdrozenia nowego
rozwigzania mieszczg sie w obszarze interwencji EFS w
zakresie celu tematycznego wskazanego w projekcie
standardowym? (0/1 pkt).
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o przyznanie grantu.
Uwarunkowani | Rozwigzanie wypracowane/zaadaptowane w ramach | Skala 0/1: nie/tak Oceniajacy
a prawne wspotpracy ponadnarodowe jest mozliwe do wdrozenia na karcie
wdrozenia przy obecnym stanie prawnym. oceny
rozwigzania 1/1 zaznacza
Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia czy
Whnioskodawcy dofgczonego do wniosku o przyznanie kryterium
grantu. jest
spetnione
Rodzaje dziatan | W  ramach  projektu  grantowego  Grantobiorca | Skala 0-2: Ekspert
wspotpracy przewidziat i opisat co najmniej dwa rodzaje dziatan oceniajacy
ponadnarodow | wspdtpracy w partnerstwie ponadnarodowym: 0 pkt — Granto- whiosek
ej 1) wypracowanie i  wdrozenie  nowego/ych | biorca nie odnidst przypisuje
rozwigzania/n; sig do tego kazdemu z
2) transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowego/ych | zakresu lub elementéw
rozwigzania/n; odnidst sig oceny
3) réwnolegte tworzenie i wdrozenie nowego/ych | niepoprawnie danego
rozwigzania/n; kryterium
4) wymiana informacji i do$wiadczeri (obligatoryjne, | 1 pkt — opis jest 5/3 punkty
nie wystepuje samodzielnie). poprawny, ale nie wedtug skali
wyczerpujacy oceny
Ocenie podlegajg nastepujgce elementy: wskazanej
1. Opis zadan i dziatar zwigzanych z wypracowywaniem/ | 2 Pkt —opis nie przy
transferem i wdrozeniem nowego/ych rozwiazania/n we | Pudzi zastrzezen wyodrebnio
wspotpracy z partnerem ponadnarodowym (0-2 pkt). ) -nym
2. Podstawowe warunki wspétpracy: Skala 0/1: nie/tak elemencie.
a) Czy Grantobiorca wskazat minimum dwa rodzaje Nastepnie
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dziatan w partnerstwie ponadnarodowym? (0/1 pkt); sumuje
b) Czy Grantobiorca opisat sposoby komunikacji z punkty,
partnerem ponadnarodowym? (0/1 pkt); wskazujac
3. Czy Grantobiorca opisat formy/zakres wymiany czy wniosek
informac;ji i doswiadczen miedzy partnerami? (0/1 pkt). spetnia
minimum
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we punktowe.
whiosku o przyznanie grantu.

8. Doswiadczeniei | Grantobiorca opisat doswiadczenie i potencjat partnera | Skala 0-2 (jw.):
potencjat ponadnarodowego oraz uzasadnit jego zaangazowanie
partnera do realizacji projektu grantowego. 0 pkt — Granto-
ponadnarodow biorca nie odniost
ego Ocenie podlegajg nastepujace elementy: sig do tego

1. Opis doswiadczenia partnera ponadnarodowego w | zakresu lub
zakresie tematycznym projektu grantowego (opis | odnidst sie
doswiadczenia musi  wskazywaé na niezbedno$¢ | niepoprawnie
zaangazowania partnera ponadnarodowego do projektu)

(0-2 pkt). 1 pkt — opis jest
2. Zaangazowanie partnera w projekcie: poprawny, ale nie
a) Czy Grantobiorca przewidzial zaangazowanie | Wyczerpujacy 5/3
potencjatlu merytorycznego partnera (jego zasobdw o
kadrowych) w realizacje projektu grantowego? (0/1 pkt); | 2 Pkt—opis nie

b) Czy Grantobiorca przewidziat zaangazowanie | budzi zastrzezen
potencjatu organizacyjnego partnera w realizacje .
projektu grantowego? (0/1 pkt); Skala 0/1: nie/tak
c) Czy Grantobiorca uzasadnit poziom/zakres

zaangazowania partnera ponadnarodowego w realizacji

projektu grantowego? (0/1 pkt).

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we

whniosku o przyznanie grantu.

9. Potencjat Grantobiorca posiada potencjat merytoryczny | Skala 0-2:
merytoryczny umozliwiajgcy podjecie dziatan we wspotpracy z
Grantobiorcy partnerem zagranicznym (np. adekwatne zasoby | O pkt—Granto-

kadrowe). biorca nie odnidst
sie do tego

Ocenie podlegajg nastepujace elementy: zakresu lub

1. Opis doswiadczenia merytorycznego podmiotu | odnidst sie

Grantobiorcy, np. wskazanie okre$lonych dziatan | niepoprawnie

projektowych i statutowych realizowanych przez

Grantobiorce, ktére umozliwiajg podjecie wspétpracy | 1 pkt—opis jest

ponadnarodowej (0-2 pkt). poprawny, ale nie 5/3

2. Opis doswiadczenia i kompetencji kadry | Wyczerpujacy

zaangazowanej przez Grantobiorce do realizacji projektu

grantowego (0-2 pkt). 2 pkt — opis nie

3. Zakres odpowiedzialnoéci kadry: czy Grantobiorca | budzi zastrzezen

przyporzadkowat poszczegdlne dziatania merytoryczne )

okreslonym osobom (0/1 pkt). Skala 0/1: nie/tak

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we

whniosku o przyznanie grantu.

10. Wartosc Grantobiorca opisat wartos¢ dodang wspdtpracy | Skala 0-2: Ekspert
dodana ponadnarodowej. oceniajgcy
wspétpracy 0 pkt — Granto- whniosek
ponadnarodow | Ocenie podlegajg nastepujace elementy: biorca nie odnidst przypisuje
ej 1. Uzasadnienie nawigzania wspétpracy ponadnarodowej | sig do tego kazdemu z

w ramach projektu grantowego, jednoznacznie | zakresu lub 5/3 elementéw
wskazujace, ze tylko we wspdtpracy z danym | odnidstsie oceny
partnerem/partnerami jest mozliwe | hiepoprawnie danego
wypracowanie/transfer i wdrozenie nowego rozwigzania kryterium
(0-2 pkt). 1 pkt — opis jest punkty

2. Wartos¢ wspétpracy: poprawny, ale nie wedtug skali

Grupa Profesja Sp. z 0.0.
ul. Sieradzka 4c, 60-163 Poznan
tel. 61 662 11 60
e-mail: biuro@grupaprofesja.com

24




Fundusze . .

Europejskie Unia Europejska [ 7

Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny L
a) Czy Grantobiorca wskazat dodatni wptyw wspdtpracy | wyczerpujacy oceny
ponadnarodowej (np. w ramach wymiany informacji, wskazanej
doéwiadczen, prac zwigzanych z opracowaniem i | 2 pkt—opis nie przy
wdrozeniem rozwigzania) na praktyke funkcjonowania | budzi zastrzezen wyodrebnio
podmiotu Grantobiorcy i/lub podmiotow -nym
wspétpracujacych z Grantobiorca? (0/2 pkt); Skala 0/1: nie/tak elemencie.
b) Czy w projekcie wskazano precyzyjnie, ktére produkty Nastepnie
stanowig wartos¢ dodang wspdtpracy ponadnarodowe;j sumuje
(efekty nie mozliwe do osiggniecia bez tej wspodtpracy)? punkty,
(0/1 pkt); wskazujac

czy wniosek
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we spetnia
whniosku o przyznanie grantu. minimum
11. Ocena Grantobiorca dokonat rzetelnego i zgodnego ze | Skala0-3: punktowe.

prawidtowosci standardem cen rynkowych, oszacowania wysokosci

okreélenia kwot ryczattowych w projekcie. 0 pkt — kwoty w

poziomu zdecydowanej

ryczattu Ocenie podlegaja nastepujace elementy: wigkszosci
1. Wysoko$é zastosowanych w budzecie szczegétowym | zawyzione

stawek*:

a) Czy analiza poszczegdlnych pozycji budzetu wskazuje,
ze przedstawione wydatki nie sg zawyzone w stosunku
do s$rednich cen i stawek rynkowych? Czy opracowany
budzet gwarantuje wydatkowanie sSrodkéw grantu w
sposdb oszczedny (0-3 pkt);

2. Zasadnosc poszczegolnych kosztow dla danego rodzaju
dziatan:

a) Czy w budzecie zostaty przedstawione wytacznie
koszty = merytoryczne, z  pominieciem  kosztow
administracyjnych? (0/2 pkt);

b) Czy wydatki przedstawione w budzecie sg prawidtowo
przypisane do zadan zaplanowanych w projekcie? (0/2
pkt)

c) Czy wydatki przedstawione w budzecie sg racjonalne i
konieczne w celu osiggniecia przedstawionych efektéw
czastkowych (produktow)? (0/2 pkt);

d) Efektywnos¢ wydatkdw: Czy poszczegdlne
pozycje budzetu przedstawiajg wydatki spetniajgce
wymog osiggania najlepszych efektéw z danych
naktadéw? (0/1 pkt).

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o przyznanie grantu i zatacznika do wniosku
(harmonogram rzeczowo-finansowy projektu
grantowego).

*Uwaga: przy szacowaniu wydatkow Grantobiorce
obowigzuje specyfikacja wydatkdéw kwalifikowanych
okreslony w Zafgczniku nr. 4 Do procedury grantowej
Jednoczesnie poszczegdlne wydatki projektu powinny by¢
racjonalne, uzasadnione ekonomicznie, efektywne pod
wzgledem naktaddw do efektéw, przyczyniac¢ sie do
realizacji poszczegdlnych zadar i efektow projektu.

Srodki trwate, WNiP, licencje ktére sa uznane za wydatki
niezbedne do osiggniecia efektdw projektu, nie mogg
przekracza¢ 20% budzetu projektu

Dodatkowo Operator grantéw udostepni Grantobiorcom
informacje o parametrach formalno-jakosciowych dot.
najczesciej finansowanych kosztéw bezposrednich w
ramach projektow wdrozeniowych (np. dotyczacych

(poziom: ponad
75% kosztow)

1 pkt—na
poziomie 51-75%
kosztow kwoty sg
zawyzone,
wymagana
korekta

2 pkt— na
poziomie 25-50%
kosztow kwoty sg
zawyzone,
wymagana
korekta

3 pkt - kwoty
ryczattowe nie sg
zawyzone,
korekta nie jest
wymagana

Skala 0/1: nie/tak

10/6
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technik badan spotfecznych, opracowania raportéw,
analiz i innych publikacji zwartych, programoéow
szkoleniowych i materiatéw edukacyjnych, itp., tj.

produktéw w okreslonej formie materialnej, w tym dane

dot. standaryzowanych przelicznikow objetosci
dokumentow).

12. Ocena Grantobiorca w sposéb prawidtowy i wyczerpujacy | Skala 0-2: Ekspert
prawidtowosci okreslit wskazniki i przypisat je do odpowiednich stawek oceniajacy
okreslenia ryczattowych. Opis wskaznikéw pozwala na ocene | O pkt—Granto- whniosek
wskaznikdw do | efektywnosci wydatkowania érodkéw - i ocene naktadéw | biorca nie odnidst przypisuje
stawek do wynikéw. sie do tego kazdemu z
ryczattowych zakresu lub elementéw

Ocenie podlegajg nastepujace elementy: odniost sie oceny
1. Opis wskaznikéw: niepoprawnie danego
a) Czy Grantobiorca w sposob prawidtowy okreslit kryterium
wskazniki w projekcie? (0-2 pkt); 1 pkt — Granto- punkty
b) Czy Grantobiorca prawidtowo okreélit wartoéci | biorca odnidst sig wedtug skali
wskaznikéw (w tym obligatoryjne wskazniki produktu i | do tego zakresu oceny
rezultatu minimalnie na poziomie 1)? (0-2 pkt); poprawnie, ale 10/6 wskazanej
c) Czy Grantobiorca prawidtowo opisat sposéb weryfikacji | Wymagana jest przy
wskaznikéw? (0-2 pkt). korekta lub wyodrebnio
2. Dobér wskaznikéw do stawek ryczattowych: uzupetnienie -nym
a) Czy Grantobiorca przypisat wskazniki do kazdej kwoty elemencie.
ryczattowej? (0/2 pkt); 2 pkt _.ni‘? budzi Nastepnie
b) Czy Grantobiorca prawidtowo przypisat wskazniki do | Zastrzezen, sumuje
odpowiednich stawek ryczattowych? (0-2 pkt). korekta nie jest punkty,
3. Wwymagana wskazujac
) czy wniosek
Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we Skala 0/1: nie/tak spetnia
wniosku o przyznanie grantu i zatacznika do wniosku minimum
(harmonogram rzeczowo-finansowy projektu punktowe.
grantowego).
Liczba punktow: 81/49
6.5. Analiza kart oceny wniosku
1. Wypetnione przez ekspertéw karty oceny wnioskéw o przyznanie grantu przekazywane s3g niezwtocznie

przewodniczagcemu KPG.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KPG dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym,
a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez ekspertéw.

Koricowg ocene wniosku stanowi $rednia arytmetyczna punktéw ogdétem z dwédch ocen wniosku
dokonanych przez ekspertéw. Srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czeicig

utamkowa.

W przypadku rozbieznosci w ocenie wniosku miedzy ekspertami (odrzucenie przez jednego eksperta
whniosku przy jednoczesnym skierowaniu go do dofinansowania przez drugiego o odrzuceniu,
skierowaniu do negocjacji lub rekomendowaniu do dofinansowania decyduje przewodniczacy KPG,
ktory moze powotad trzeciego eksperta do oceny wniosku.

. W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego eksperta ostateczng i wigzgcg ocene

projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktéw ogdétem za spetnianie kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo z oceny trzeciego eksperta oraz z tej oceny jednego z dwdch ekspertéw, ktéra
jest zbiezna z oceng trzeciego eksperta, czyli blizsza ocenie trzeciego oceniajacego.
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. W przypadku negatywnej oceny wniosku dokonanej przez trzeciego eksperta, projekt grantowy nie jest

rekomendowany do dofinansowania.
6.6. Negocjacje

Po pozytywnej weryfikacji wnioskéw formalnej i merytorycznej w terminie 7 dni kalendarzowych od
zamkniecia rekrutacji Grantobiorcédw, pracownicy Operatora grantéw wezwg do negocjacji tych
whnioskodawcow, co do ktorych aplikacji eksperci zgtosili uwagi na etapie oceny wniosku. Dodatkowe
uwagi moze ztozy¢ rowniez przewodniczacy KPG.

. Negocjacje te prowadzone bedg pisemnie za posrednictwem korespondencji e-mailowej. Przystgpienie

do negocjacji dla tych wnioskodawcow jest warunkiem podpisania umowy.

Etap ten stuzy ustaleniu finalnej wersji wniosku, w tym m.in. wartosci wskaznikéw projektowych, ktore
bedg wigzgce dla etapu rozliczania grantu, zgodnie z metodologia rozliczania za rezultaty, a takze
doprecyzowaniu etapdéw, zadan, harmonogramu i budzetu, ktére bedg podstawg rozliczania sie z
Operatorem.

Ponadto w przypadku watpliwosci dotyczgcych opisu zadan, poszczegélnych pozycji budzetowych lub
okreslonych wskaznikow, efektow w projekcie grantowym, KPG ma prawo skierowac¢ wniosek o
przyznanie grantu do etapu negocjacji. Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania puli Srodkéw
przeznaczonych na wyptate grantéw - poczynajgc od wniosku o przyznanie grantu, ktoéry uzyskat
najlepszg ocene.

. W przypadku skierowania wniosku do etapu negocjacji do Grantobiorcy zostanie wystany email

informujgcy o mozliwosci ich podjecia w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia odbioru pisma (lub w
ciggu 7 dni od dnia wystania przez Operatora grantu wiadomosci e-mail - na adres mailowy
Grantobiorcy wskazany we Whiosku). Pismo zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem, ze Operator, przekazujac
Grantobiorcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny. Pismo moze
rowniez zawiera¢ ewentualne uwagi Operatora Grantow.

. Grantobiorca ma obowigzek ustosunkowac sie do pisma we wskazanym terminie (za dochowanie

terminu uznaje sie dzied wptywu odpowiedzi Grantobiorcy do Operatora grantu - odpowiedZ moze
zostac udzielona za pomocg kanatéw elektronicznych: e-mail na adres mailowy Grantobiorcy wskazany
we Whniosku lub w wersji papierowej dostarczonej do biura Operatora grantdw; preferowany jest
sposob prowadzenia negocjacji z wykorzystaniem kanatéw elektronicznych).

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium kornczacego
negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

. Negocjacje sg przeprowadzane przez pracownikdw Operatora powotanych do sktadu KPG lub inne

osoby upowaznione przez przewodniczgcego KPG.

Negocjacje powinny zosta¢ zakoiczone w terminie 30 dni kalendarzowych od otrzymania stanowiska
Grantobiorcy, czego potwierdzeniem jest protokdt z ustaled negocjacyjnych podpisany przez obie
strony. Dodatkowo Grantobiorca oswiadcza, ze w dokumentacji aplikacyjnej dokonat korekt jedynie w
wynegocjowanym ksztatcie.

W szczegdlnych przypadkach termin podany w pkt. 9 moze ulec wydtuzeniu decyzjg przewodniczgcego
KPG na pisemny (skan pisma z podpisem osoby reprezentujgcej podmiot, przestany mailem) wniosek
Grantobiorcy.
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Po zakonczeniu negocjacji zdanym Grantobiorcg, Operator grantéw niezwtocznie przystepuje do etapu
przygotowania i podpisania umowy o powierzenie grantu.

Po zakoniczeniu negocjacji z wszystkimi podmiotami z danej listy, listy czagstkowej przewodniczgcy KPG
zwotuje posiedzenie Komisji, na ktérym dokonuje formalnego zatwierdzenia wynikéw negocjacji.

Operator zamieszcza na stronie internetowej zaktualizowang liste rankingowa wnioskéw
rekomendowany do dofinansowania z ktérymi jesli to nie miato jeszcze miejsca przechodzi do etapu
przygotowania umowy o powierzenie grantu

6.7. Procedura odwotawcza

Kazdemu Grantobiorcy przystuguje prawo do wniesienia odwotania od oceny wniosku o przyznanie
grantu. Kazdy Grantobiorca ma réwniez prawo wglagdu w dokumentacje zwigzang z oceng wniosku.

. W przypadku oceny negatywnej wniosku o przyznanie grantu, Grantobiorca jest informowany o

powodach negatywnej oceny i decyzji KPG za posrednictwem elektronicznej skrzynki e-mail na adres
mailowy Grantobiorcy wskazany we Whniosku i w formie pisemnej (list polecony). Do pisma zatacza sie
dwie karty ocen wniosku o przyznanie grantu (bez danych personalnych cztonkéw KPG) oraz pouczenie
o przystugujgcych srodkach odwotawczych.

. Grantobiorca wnosi odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu korespondencji mailowej

na adres mailowy Grantobiorcy z informacjg o ocenie. Wnoszgc odwotanie, Grantobiorca powotuje sie
na konkretne zapisy z kart ocen wniosku o przyznanie grantu, z ktérymi sie nie zgadza.

Komisja weryfikuje wyniki oceny wniosku oraz zarzuty Grantobiorcy. Ponowna weryfikacja jest
dokonywana przez innych cztonkéw KPG, niz ci, ktdrzy uczestniczyli w pierwotnej ocenie Whiosku o
przyznanie grantu i jego zatgcznikow.

Po rozpatrzeniu odwotania, Komisja moze podjgé decyzje o ponownym skierowaniu wniosku do etapu
oceny formalno-merytorycznej albo umieszczeniu go na liscie rankingowej w wyniku przeprowadzonej
procedury odwotawczej, podejmujac indywidualng uchwate oraz informujgc o tym Grantobiorce.

Procedura odwotawcza moze réwniez zakonczy¢ sie ponowng oceng negatywng wniosku, o czym
Komisja informuje Grantobiorce za posrednictwem elektronicznej skrzynki e-mail na adres mailowy
Grantobiorcy wskazany we Whniosku i w formie pisemnej (list polecony), z pouczeniem, ze decyzja jest
wigzaca i ostateczna.

. Przebieg procedury odwotawczej, w szczegdlnosci przebieg gtosowania cztonkéw Komisji, odnotowuje

sie w protokole z procedury odwotawczej dotyczacej Grantobiorcy.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja zatwierdza w drodze uchwaty aktualng Liste
rankingowga Grantobiorcow. Od tej decyzji nie przystuguje Grantobiorcom odwotanie.

6.8. Umowa o powierzenie grantu

. Po zakonczeniu oceny wnioskdw o przyznanie grantdw oraz po zakoriczeniu negocjacji w danej rundzie

rekrutacji, KPG przygotowuje listy rankingowe (czgstkowe i zbiorcze) wnioskéw rekomendowanych do
dofinansowania, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw. Listy beda
zawierac informacje o ocenie wniosku, przyznanym dofinansowaniu lub umieszczeniu wniosku na liscie
rezerwowej.

. Po zakonczeniu negocjacji Operator niezwtocznie przystepuje do etapu przygotowania i podpisywania

Umowy o powierzenie grantu z kazdym Grantobiorca z listy, ktdremu przyznano grant.
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3. Umowa o powierzenie grantu (zatgcznik nr 10 do procedury) jest umowg regulujaca realizacje projektu

grantowego w ramach grantu przyznanego Grantobiorcy przez Operatora, okresla praw i obowigzki
Grantobiorcy oraz Operatora, w szczegélnosci:

1) zadania Grantobiorcy
2) zadania Operatora grantéw )
3) wysokos¢ grantu i okres wydatkowania przyznanych srodkéw
) warunki przekazania i rozliczenia grantu
) zasady sprawozdawczosci, monitoringu i kontroli grantu
6) zobowigzania Grantobiorcy do poddania sie czynno$ciom monitoringowym przez
prowadzonych przez Operatora oraz kontroli przeprowadzanej przez uprawnione podmioty
7) zobowigzanie Grantobiorcy do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z
celami projektu grantowego
8) warunki zmiany umowy oraz warunki rozwigzania umowy
9) obowigzki informacyjne Grantobiorcy, w tym zobowigzanie Grantobiorcy do informowania o
fakcie realizowania przez niego projektu grantowego wspodftfinansowanego przez unie
europejskg w ramach europejskiego funduszu spotecznego ze srodkéw programu
operacyjnego wiedza edukacja rozwdj zgodnie z zawartymi w umowie wytycznymi w tym
zakresie.
10) zobowigzanie Grantobiorcy do przekazania Operatorowi nieograniczonych autorskich praw
majatkowych do utworéw wypracowanych w ramach projektu grantowego
11) zasady komunikacji miedzy Grantobiorcg i Operatoremga, w tym prowadzenia korespondencji w
zwigzku z realizacjg umowy
12) spis wymaganych zatgcznikéw (dokumentéw) do umowy.

Ul b

. Operator grantow zwraca sie do Grantobiorcy za posrednictwem elektronicznej skrzynki e-mail na
adres mailowy Grantobiorcy wskazany we Whniosku przesyta dokumenty stanowigce zafgczniki
(wymienione w zataczniku nr 11 do procedury) do umowy i wyznacza termin 10-ciu dni roboczych na
przestanie przygotowanych dokumentdéw. Na wniosek Grantobiorcy przestany mailowo ww. podany
termin moze by¢ wydtuzony.

. Grantobiorca zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty niezbedne do zawarcia umowy w terminie
wskazanym przez Operatora.

. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub negatywnej weryfikacji podmiotu
Grantobiorcy, w szczegélnosci w zakresie uprawnienia do otrzymania grantu, Operator moze odstgpic
od podpisania umowy o powierzenie grantu.

. Jezeli umowa o powierzenie grantu nie jest podpisywana w siedzibie operatora podpisy ztozone przez
osobe uprawniong do reprezentowania Grantobiorcy musza by¢ ztozone w obecnosci notariusza z
potwierdzeniem wiasnorecznosci podpisu.

7. ZASADY FINANSOWANIA GRANTOW

7.1. Ogolne zasady wydatkowania grantu

. Pula srodkéw przeznaczonych na wyptate grantdw wynosi tgcznie: 10.000.000,00 PLN.

. Udzielanie grantéw w okreslonej wysokosci bedzie uzaleznione od: wysokosci srodkéw na granty
bedacych w dyspozycji Operatora w danej rundzie rekrutacji, wynikdw rekrutacji Grantobiorcéw w
danej rundzie, liczby umoéw podpisanych z Grantobiorcami, ktdérych projekty grantowe zostaty
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pozytywnie ocenione i rekomendowane do dofinansowania, wysokosci srodkéw przyznanych
Grantobiorcom, okresu realizacji projektéw grantowych.

Maksymalna wartos¢ jednego przyznanego grantu wynosi: 100.000,00 zt.

. Wytgcznym celem ponoszenia wydatkdéw przez Grantobiorce w projekcie grantowym jest osiggniecie

efektow czgstkowych (produktéw), wskazujgcych na skuteczne przeprowadzenie procesu wdrozenia
nowego/ych rozwigzania/n wypracowanego/ych we wspodtpracy ponadnarodowe;.

. Grant moze by¢ przeznaczony wylacznie na pokrycie kosztéw merytorycznych zwigzanych

bezposrednio z wypracowaniem/ transferem/ adaptacjg i wdrazaniem nowego rozwigzania.

. Grantobiorca musi wydatkowac przekazane $rodki finansowe na podstawie niniejszej umowy zgodnie z

zatwierdzonym Whnioskiem o grant oraz HRF

. Grantodawca moze zawiesi¢ wyptate jakiejkolwiek czesci dofinansowania (grantu) w przypadku gdy

zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg projektu grantowego doszto do powstania
powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa. Operator informuje Grantobiorce droga
mailowg o zawieszeniu wyptaty dofinansowania i jego przyczynach.

. Grantobiorca nie moze przeznaczy¢ grantu na pokrycie kosztéw administracyjnych zwigzanych z

obstugg grantu, w tym w szczegdlnosci:

a. koszty wynagrodzenia, delegacji stuzbowych i szkolern oséb zarzgdzajgcych procesem wdrazania
innowacji spofecznej oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie
grantem oraz jego rozliczanie,

b. koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

c. kosztow obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki zwigzane z
powierzonym grantem, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru
rachunkowemu),

d. kosztéow utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z
obstugg administracyjng grantu,

e. wydatkow zwigzanych z otworzeniem lub prowadzeniem rachunku bankowego,

f. kosztéw dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z informacjg i promocjg innowag;ji
spotecznej (np. zakup materiatéw tych, zakup ogtoszen prasowych), rozpowszechnianie informacji
o projekcie lub Grantobiorcy,

g. kosztéw ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich  zwigzanych
z obstugg administracyjna grantu,

h. kosztow ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng grantu

i. kosztow materiatéw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjna
grantu.

9. Grantobiorca zobowigzuje sie do tego, ze planowane i ponoszone wydatki bedg zgodne z przepisami

10.

11.

prawa powszechnie obowigzujgcego oraz z Specyfikacjq wydatkow kwalifikowanych okreslonych w
zatgczniku 4 do procedury grantowej, ktore podlegajg ocenie na etapie oceny formalnej i
merytorycznej a takze negocjacji. Jednoczesnie poszczegdlne wydatki projektu powinny by¢ racjonalne,
uzasadnione ekonomicznie, efektywne pod wzgledem naktadéw do efektéw, przyczyniaé sie do
realizacji poszczegélnych zadan i efektéw projektu

W budzecie projektu grantowego stosuje sie uproszczone metody rozliczania ryczattu.

Koszty realizacji grantu sg przedstawiane we wniosku o przyznanie grantu w formie zestawienia
wydatkéw wg. planowanych dziatan. Zestawienia wydatkéw wg. planowanych dziatan oznacza
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przedstawienie kosztéow projektu w podziale na zadania merytoryczne (etapy wsrdod ktorych
wydzielone sg zadania). Dodatkowo we wniosku o przyznanie grantu wykazywany jest szczegdtowy
budzet, ktéry jest podstawg do oceny racjonalnosci kosztéw projektu. Szczegdétowy budzet zawiera
wydatki zwigzane z konkretnymi Etapami i zadaniami prowadzacymi do wypracowania zaplanowanych
efektéw czy produktéw. Opis wydatku w budzecie musi pokazac sposdb jego kalkulacji, czyli okreslaé

jednostke kalkulacji.

Wykazane w Harmonogramie rzeczowo-finansowy projektu grantowego pozycje budzetowe stuzg
ocenie racjonalnosci i efektywnosci kosztowej poszczegélnych zadan na etapie oceny merytorycznej
Whniosku o przyznanie grantu.

Budzet jest rozliczany za pomocg kosztéw realizacji poszczegdlnych efektéw czastkowych projektu.
Koszt realizacji poszczegdlnego efektu czgstkowego projektu to kwota odnoszaca sie do wykonania
okreslonego w projekcie efektu na etapie zatwierdzenia wniosku o przyznanie grantu (jedna kwota =1
efekt).

Nie zrealizowanie efektu czgstkowego oznacza brak zaptaty srodkéw przypisanych do danego efektu
(podejscie 0-1), W przypadku nieosiggniecia w petni w ramach danego efektu, wskaznikéw, uznaje sie
brak mozliwosci rozliczenia jego kosztu.

Do kazdego Zadania przyporzadkowany jest (ryczatt, ktéry z kolei jest przyporzadkowany konkretnemu
wskaznikowi (efektowi czgstkowemu), do osiggniecia ktdrego Grantobiorca zobowigzat sie we Wniosku
o przyznanie grantu (zatgcznik do wniosku - Harmonogram rzeczowo-finansowy projektu grantowego).

Na etapie realizacji projektu grantowego wydatki ponoszone sg przez Grantobiorce zgodnie z
harmonogramem ptatnosci, stanowigcym integralng czes¢ Umowy o powierzenie grantu.

Grantobiorca zobowigzany jest do sktadania okresowych sprawozdan z osigganych wskaznikéw wraz z
kopig dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie wskaznikow okreslonych we Whniosku o przyznanie
grantu i Harmonogramie rzeczowym projektu grantowego.

Realizujgc grant, Grantobiorca bedzie stosowat nastepujace zasady:
erealizacja dziatan zgodnie z zapisami umowy powierzenia grantu i wniosku o grant;

einformowanie opiekuna o zaistniatych problemach, przeszkodach w realizacji czy potrzebach wsparcia
zwigzanych z prawidtowg realizacjg grantu;

edotozenie wszelkich staran o wysokg jakos¢ wypracowanych rezultatéw i produktow;
ekorzystanie z form wsparcia i pomocy oferowanych przez Grantobiorce;

epoddanie sie monitoringowi i kontroli;

epotwierdzanie wszystkich ustalen w formie pisemnej (gtéwnie e-mailem);
edostarczanie w terminie wymaganych przez Operatora dokumentéw i wyjasnien;

eponoszenie wydatkdw w sposdb racjonalny, oszczedny i zgodnie z specyfikacjg wydatkéw
kwalifikowanych. Ponadto Grantobiorcy nie majg prawa angazowania wifasnych pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace w ramach projektu grantowego np. na umowe zlecenie.
Grantobiorcy w przypadku kosztéw przewyzszajgcych 50tys. zt bedg mieli obowigzek przeprowadzenia
rozeznania rynku, lub stosowanie sie do zasady konkurencyjnosci.

Wybrani przez Grantobiorce wykonawcy muszg spetniaé kryteria dotyczace braku powigzan
z podmiotem zamawiajgcym.
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einformowania o Grancie otrzymanym w ramach Projektu finansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 oraz
oznaczania wszystkich materiatéw i dokumentéw zwigzanych z realizacjg Umowy znakami Unii
Europejskiej z nazwg Programu, Funduszy Europejskich z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny; wzory
znakéw zostang opublikowane na stronie internetowej Operatora grantu.

7.3. Tryb wyptacania grantéow

Kwota dofinansowania (Srodki z grantu) przekazywana jest Grantobiorcy na wyodrebniony,
nieoprocentowany rachunek bankowy wskazany przez niego w Umowie o powierzenie grantu.

. Srodki finansowe z grantu sy przekazywane na wniosek grantobiorcy w formie zaliczek lub w

przypadku poniesienia przez Grantobiorce kosztéw przed podpisaniem umowy ich refundacji.

Nie przewiduje sie jednorazowej wyptaty grantu. Operator bedzie wyptacat grant w transzach, przy
czym wysokos¢ jednej transzy nie moze przekroczyé 50% z kwoty dofinansowania ogétem danego
projektu. Jednoczesnie wysokos$é zaliczki musi by¢ réwnowartoscia wydatkdw obejmujacych
poszczegdlny pojedynczy etap projektu lub kilka etapdw i nie moze przekracza¢ 50% przyznanego
grantobiorcy dofinansowania.

Woyptata kolejnej transzy zostanie uzalezniona od zatwierdzenia realizacji petnego zakresu rzeczowego
(efektéw czgstkowych) objetych poprzednia transza.

Pierwsza transza grantu bedzie wypfacana w postaci zaliczki w ciggu 14 dni roboczych od dnia
podpisania Umowy o0 powierzenie grantu na podstawie sprawozdania merytorycznego,
rozliczeniowego, korncowego wskazujgcego wysokos¢ zaliczki, ztozonego przez Grantobiorce.

Poszczegdlne transze bedg wyptacane zgodnie z harmonogramem ptatnosci, stanowigcym zatgcznik
do Umowy o powierzenie grantu na podstawie zatwierdzonych przez Operatora grantéw wnioskéw o
ptatnos¢ (rozliczajgco-wnioskujgcych), sktadanych zgodnie z harmonogramem ptatnosci na podstawie
zat. 13 Sprawozdania z osiggniecia efektéw czgstkowych.

. Wysoko$¢ transzy bedzie zawsze réwna wartosci jednego lub kilku zadan/efektow (kwot ryczattowych).

W uzasadnionych wypadkach moze ona by¢ nizsza.

. Wyptata kolejnej transzy zostanie uzalezniona od zatwierdzenia realizacji petnego zakresu rzeczowego

(efektéw czgstkowych) objetych poprzednig transzg. W przypadku przelania przez Operatora nizszej
kwoty niz koszt zadania/zadan Grantobiorca pisemnie okresla poziom osiggniecia wskaznikéw i termin
ich osiggniecia.

Transze rozliczane beda na podstawie sktadanych przez Grantobiorce Sprawozdan z osiggniecia
efektéw czastkowych z osigganych wskaznikéw okreslonych we Whniosku o przyznanie grantu,
Harmonogramie rzeczowo - finansowym oraz wynikéw wizyt monitoringowych prowadzonego przez
Operatora (jezeli dotyczy).

Do wnioskdw rozliczajgcych transze Grantobiorca obowigzkowo dotgcza oswiadczenie o
wydatkowaniu grantu zgodnie z jego przeznaczeniem oraz kopie dokumentéw potwierdzajgcych
realizacje dziatan i osigganie poszczegdlnych wskaznikow (efektow czgstkowych). Zatgcznik nr 15
Protokot odbioru rezultatow projektu grantowego.
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Grantobiorca zobowigzany jest do skfadania wnioskdw o pfatnos$é¢ i okresowych sprawozdan z
realizowanych dziatan nie rzadziej niz raz na 3 miesigce od daty podpisania umowy o przyznanie
grantu.

Osoba upowazniona ze strony Grantobiorcy, sktada sprawozdanie z osiggnietych efektéow
czgstkowych zgodnie z zatacznikiem nr 13 do niniejszej procedury na adres mailowy:
rozliczeniapower@grupaprofesja.com.

Whiosek sktadany jest za posrednictwem poczty elektronicznej na adres Operatora grantéw Zatgcznik
nr 13 Operator moze zawiesi¢ wyptate kolejnej transzy w przypadku wykrycia razacych
nieprawidtowosci w wydatkowaniu, niezgodnie z harmonogramem ptatnosci stanowigcym zatgcznik do
Umowy o powierzenie grantu.

Grantobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o aktualizacje harmonogramu ptatnosci, gdy zaistnieja
obiektywne okolicznosci uzasadniajgce potrzebe przesunieé w realizacji zadan, zmiany podziatu grantu
na transze i poszczegdlnych kwot ryczattowych pomiedzy okresami rozliczeniowymi. Planowane
przesuniecia muszg by¢ uzasadnione przez Grantobiorce. Grantobiorca musi przedstawic¢ taki wniosek
wraz z uzasadnieniem Operatorowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych przed dniem, w
ktorym aktualizacja ta powinna wejs¢ w zycie.

Dokumenty finansowo-ksiegowe stanowigce dowdd poniesionych wydatkédw w ramach grantu
gromadzi Grantobiorca i przechowuje je przez okres 5 lat, liczac od dnia zakonczenia projektu
grantowego.

Dokumenty finansowo-ksiegowe, o ktérych mowa w punkcie 15, nie podlegajg kontroli projektu przez
Operatora.

Grantobiorca jest zobligowany do udostepnienia ww. dokumentacji finansowo-ksiegowej w trakcie
prowadzenia kontroli przez uprawnione do tego podmioty (np. 1Z, US, ZUS, inne).

Operator nie wyptaci transzy w terminie wynikajgcym z harmonogramu, pomimo spetfnienia przez
Grantobiorce wszystkich warunkéw, w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie ptatnosci od IP (PO WER).
W takim przypadku, Grantobiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdzniong
ptatnosé.

W przypadku wystgpienia opdinien w przekazywaniu $rodkéw finansowych Grantobiorcy,
przekraczajacych 14 dni kalendarzowych, Operator zobowigzany jest poinformowa¢ Grantobiorce w
formie pisemnej o przyczynach opdznien i prognozie przekazania ptatnosci Od podpisania umowy
przez obie strony.

7.4. Kwoty ryczattowe?

. W budzecie projektu grantowego stosuje sie uproszczone metody rozliczania wydatkéow - kwoty

ryczattowe, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

. Poszczegdlne wydatki objete ryczattem muszg by¢ zgodne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz z specyfikacja wydatkow kwalifikowanych okreslonych w zatgczniku 4 do
procedury grantowej. Jednoczes$nie poszczegdlne wydatki projektu powinny by¢ racjonalne,

! Na podstawie dokumentu: Materiat informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w projektach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj opracowanego przez DEFS w Ministerstwie Innowacji i Rozwoju.
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uzasadnione ekonomicznie, efektywne pod wzgledem naktadéw do efektéw, przyczynia¢ sie do
realizacji poszczegdlnych zadan i efektdw projektu.

. Budzet projektu grantowego podzielony jest na etapy wsrdd ktérych wydzielone sg zadania w ramach
ktorych wyszczegdlnione sg dziatania merytoryczne Grantobiorcy zwigzane bezposrednio z
wypracowaniem/ transferem/ adaptacjg i wdrazaniem nowego rozwigzania we wspodtpracy
ponadnarodowe;j.

. Jednemu zadaniu przypisana jest jeden ryczatt, stanowigcy sume wydatkéw poniesionych na realizacje
danego zadania (dziatarn merytorycznych wyszczegdlnionych w zadaniu).

. Wydatki zwigzane z realizacjg zadania objetego ryczattem muszg by¢ niezbedne, zasadne, a ich
szacowanie rzetelne.

. Do kazdej kwoty ryczattowej przypisany jest co najmniej jeden wskaznik.

. Wskazniki dla kwoty ryczattowej powinny by¢ adekwatne dla konkretnej kwoty ryczattowej
i w najwiekszym stopniu obrazowa¢ wykonanie danego zadania.

7.5. Efekty czastkowe i rozliczanie kwot ryczattowych?

. Wszyscy Grantobiorcy sg zobowigzani do okreslenia wartosci i monitorowania wskaznikow kluczowych
okreslonych w ramach projektu.

. Grantobiorca sg zobowigzani do monitorowania osiggniecie przedstawionych ponizej wskaznikéw
obligatoryjnych. Powinien takze przekaza¢ Operatorowi informacje o ich osiggnieciu w momencie ich
zrealizowania.

a) Liczba instytucji, ktére podjety wspotprace z partnerem zagranicznym w programie, wraz ze
zrédtem pomiaru wskaznika (umowa o wspotpracy ponadnarodowej).

b) Liczba instytucji, ktére wdrozyly nowe rozwigzania dzieki wspdtpracy z partnerem zagranicznym
wraz ze zrédtem pomiaru wskaznika (np. uchwata instytucji, ktéra wdrozy rozwigzanie).

. Wskazniki obligatoryjne muszg zosta¢ okreslone na minimalnym poziomie wynoszagcym 1.
Grantobiorca ma mozliwosé okreslenia wartosci wskaznikéw obligatoryjnych na poziomie wyzszym niz
1.

. W przypadku niezrealizowania przez Grantobiorce wskaznika rezultatu (efektu wdrozeniowego) na
minimalnym poziomie wynoszacym 1, Operator grantu zazgda zwrotu catej kwoty dofinansowania
przekazanego Grantobiorcy (100% wartosci grantu).

. Wskazniki obligatoryjne, co do zasady nie mogg by¢ zastosowane dla rozliczenia kwot ryczattowych
przyjetych w projekcie grantowym.

Poza ww. wskaznikami obligatoryjnymi, beneficjent ubiegajacy sie o grant wskazuje efekty czgstkowe
(wskazniki produktu i rezultatu) do kwot ryczattowych w budzecie projektu grantowego, w tym okresla
ich nazwe, sposdb weryfikacji oraz wartosci docelowe (szczegétowe zasady okreslono w czesci 7
niniejszej procedury).

. Rozliczenie kwoty ryczattowej nastepuje na podstawie osiggnietych efektéw czgstkowych
przypisanych do kwoty ryczattowej.
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Przy kazdej kwocie ryczattowej Grantobiorca wskazuje nazwe efektu czgstkowego, wartos¢ efektu/ow
oraz sposob jego/ich weryfikacji, tj. dokumenty, na podstawie ktérych okresla sie na jakim poziomie
osiggniety zostat efekt przypisany danej kwocie ryczattowe;j.

Do kazdego efektu czastkowego okreslonego dla danej kwoty ryczattowej Grantobiorca powinien
wskazac¢ konkretne dokumenty, na podstawie ktorych bedzie mozliwa weryfikacja wykonania zadania i
wydatkowania kwoty ryczattowej zgodnie z jej przeznaczeniem.

10.Dokumenty, o ktérych mowa wyzej, stanowig podstawe oceny, czy efekty czagstkowe okreslone dla

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rozliczenia kwoty ryczattowej zostaty osiggniete i czy wydatki objete kwotg ryczattowy s3
kwalifikowalne.

Kwoty ryczattowe rozliczane sg na podstawie Sprawozdanie z osiggniecia efektéw czgstkowych, do
ktorych Grantobiorca obowigzkowo dotfgcza oswiadczenie o wydatkowaniu grantu zgodnie z jego
przeznaczeniem oraz kopie dokumentdw potwierdzajgcych realizacje dziatan i osigganie
poszczegblnych wskaznikéw (efektéw czgstkowych).

W sytuacji obiektywnie uzasadnionej niemoznosci osiggniecia ktoregos ze wskaznikow przypisanych do
ryczattu (efektéw czastkowych), z przyczyn niezawinionych przez Grantobiorce i niedajacych sie
przewidzie¢ w momencie podpisywania umowy o powierzenie grantu, Grantobiorca moze ztozy¢
pisemny wniosek o usuniecie danego wskaznika i/lub zastgpienie go innym efektem czgstkowym lub
zmniejszenie jego wymiaru/liczby/skali/zakresu i proporcjonalnego zmniejszenia kwoty grantu lub
kolejnej transzy o kwote wydatkdw/czesci wydatkdw (ryczattu) przypisanych danemu efektowi
czastkowemu (wskaznikom) w terminie minimum 10 dni roboczych przed koricem danego okresu
rozliczeniowego.

Poza wskaznikami obligatoryjnymi, beneficjent ubiegajacy sie o grant wskazuje wskazniki produktu i
rezultatu (efekty czastkowe) do ryczattu w budzecie projektu grantowego, w tym okresla ich nazwe,
sposéb weryfikacji oraz wartosci docelowe (szczegétowe zasady okresSlono w czesci 7 niniejszej
procedury).

Realizacja poszczegdlnych efektéw czgstkowych projektu bedzie podlegac analizie na etapie sktadania
przez Grantobiorce Sprawozdania z osiggniecia efektéw czgstkowych. W przypadku ich niepetnego
uzyskania Grantobiorca przygotowuje oswiadczenie w ktérym wskazuje termin osiggniecia wskaznika.

W przypadku nie osiggniecia efektu projektu na koniec jego realizacji projektu Operator Grantéw
obnizy wysokos$¢ kosztéw danego zadania proporcjonalnie do stopnia realizacji danego efektu.

Warunkiem uznania grantu za rozliczony i wykorzystany zgodnie z przeznaczeniem jest osiggniecie
efektow czastkowych, ktére zostaty wskazane jako produkty wdrozeniowe (nowe rozwigzanie/a) i
obligatoryjnego wskaznika (efektu wdrozeniowego), okreslajgcego liczbe instytucji, ktére wdrozyty
nowe rozwigzanie/a dzieki wspétpracy z partnerem zagranicznym na minimalnym poziomie
wynoszacym 1 (minimum jedna instytucja).

Operator grantéw podejmuje decyzje o postepowaniu wobec Grantobiorcy na podstawie
indywidualnej analizy sytuacji Grantobiorcy, biorgc pod uwage:

- zakres % odchylenia osiggnietej wartosci wskaznika od wartosci zatozonej (docelowej),

- liczbe nieosiggnietych wskaznikow,

- wyjasnienia Grantobiorcy, w szczegdlnosci dotyczace podejmowanych przez niego dziatan
naprawczych w okresie rozliczeniowym,

- informacje, czy wartos$ci docelowe wskaznikow, zatozone we Whiosku o przyznanie grantu miat/y
wptyw na wybor projektu grantowego do dofinansowania.
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W przypadku nieosiggniecia efektdw czastkowych lub osiggniecia efektéow czastkowych na nizszym
poziomie niz zatozony we Whniosku o przyznanie grantu i Harmonogramie rzeczowo - finansowym,
Operator grantéw moze:

a. wezwac Grantobiorce do ztozenia dodatkowych wyjasnien,
zawiesi¢ wypfate kolejnej transzy,

c. pomniejszy¢ wysokos$¢ kolejnej transzy lub grantu stosownie do niezrealizowanego zakresu
rzeczowego w danym okresie rozliczeniowym (stosujgc odpowiednio regute proporcjonalnosci),

d. wezwaé Grantobiorce do zwrotu proporcjonalnej czesci kwoty grantu z dofinansowania
przekazanego Grantobiorcy w stosunku do kwot ryczattowych przypisanych nieosiggnietym
wskaznikom wraz z naleznymi (odsetki zostang naliczone w sytuacji kiedy Instytucja Zarzgdzajaca
natozy na Operatora korekte finansowg)

e. natozyé na Grantobiorce kare umowng (w sytuacji natozenia przez Instytucje Zarzagdzajaca korekty
finansowej na Operatora) w wysokosci natozonej korekty finansowej

f. rozwigza¢ umowe o powierzenie grantu z Grantobiorca

g. uruchomic¢ mechanizm odzyskiwania grantu lub czesci grantu.

Operator informuje Grantobiorce o wszczetym postepowaniu za posrednictwem elektronicznej
skrzynki e-mail na adres mailowy Grantobiorcy wskazany we Whiosku.

7.6. Wymogi w zakresie zabezpieczenia grantow

. Warunkiem wyptaty srodkéw finansowych (grantu) jest wniesienie przez Grantobiorce zabezpieczenia

w postaci weksla in blanco (z potwierdzeniem witasnorecznego podpisu) z poreczeniem wekslowym
(awal) oraz o$wiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji®, opiewajgcego na kwote grantu oraz
potencjalnie odsetki w wysokosci 30% grantu, najpdzniej w dniu podpisania Umowy o powierzenie
grantu i utrzymanie go co najmniej przez okres realizacji projektu grantowego oraz okres trwatosci
projektu Operatora grantow.

. Operator moze wykorzysta¢ ww. zabezpieczenie rowniez po uptywie okresu realizacji projektu

grantowego jezeli zaistniejg okolicznosci uzasadniajgce skorzystanie z zabezpieczenia (np. jezeli
Grantobiorca nie dokona zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu
grantowego lub czesci grantu odpowiadajgcej niezrealizowanym wskaznikom projektu grantowego
dotyczgcym dziatan projektowych okreslonych we Whniosku o przyznanie grantu).

. Operator zwraca Grantobiorcy weksel, deklaracje wekslowa:

1) po zakonczeniu i rozliczeniu projektu grantowego pod warunkiem wypetnienia przez Grantobiorce
wszystkich zobowigzan okreslonych w Umowie o powierzenie grantu;
2) w przypadku wytworzenia platform lub innych narzedzi IT w ramach projektu grantowego z
przyznanych srodkéw finansowych (grantu), weksel zwracany jest po uptywie okresu trwatosci, tj:
a. po 3 miesigcach od zakonczenia projektu grantowego w przypadku grantéw o wartosci
ponizej 25.000,00 zt,
b. po 6 miesigcach od zakonczenia projektu grantowego w przypadku grantéw o wartosci
25.000,00-75.000 zt,
c. po 12 miesigcach od zakonczenia projektu grantowego w przypadku grantéw o wartosci
powyzej 75.000 zt;
3) w przypadku rozwigzania Umowy o powierzenie grantu przed przekazaniem grantu;
4) w przypadku zwrotu przez Grantobiorce catkowitej kwoty grantu.

3 Oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji nie dotyczy jednostek z sektora finanséw publicznych. Oswiadczenie jest podpisywanie w
formie aktu notarialnego.
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7.7. Zasady rozliczania grantow

. Grantobiorca sktada Sprawozdanie z osiggniecia efektéw czastkowych rozliczajgcy zaliczke po
wykonaniu zadan na realizacje ktorych uzyskat  srodki na adres mailowy
rozliczeniapower@grupaprofesja.com

. Wraz z Sprawozdaniem z osiggniecia efektéw czgstkowych mozliwe jest ztozenie wniosku o kolejna
zaliczke do tacznej wysokosci 50% ogdlnie przyznanych Grantobiorcy srodkow.

. Warunkiem uznania grantu za rozliczony i wykorzystany zgodnie z przeznaczeniem jest osiggniecie
efektéw czastkowych, ktére zostaty wskazane jako produkty wdrozeniowe (nowe rozwigzanie) i
obligatoryjnego wskaznika rezultatu (efektu wdrozeniowego), okreslajgcego liczbe instytucji, ktore
wdrozyty nowe rozwigzania dzieki wspotpracy z partnerem zagranicznym na poziomie minimum 1.

. W przypadku niezrealizowania grantu/efektu/wskaznika/etapu — co Operator stwierdza na podstawie
weryfikacji postepu realizacji — Operator grantéw wzywa Grantobiorce do zwrotu czesci lub catosci
przekazanej zaliczki. Niezrealizowanie czesci efektow zdefiniowanych we wniosku o przyznanie grantu
oraz harmonogramie rzeczowo — finansowym oznacza nieosiggniecie zatozet merytorycznych grantu i
jest podstawg do jego koncowego rozliczenia z zastosowaniem reguty proporcjonalnosci.

. Co do zasady, wigze sie to z obnizeniem dofinansowania grantu proporcjonalnie do osiggnietych w nim
zatozenn merytorycznych. Niezrealizowanie czesci efektéw czastkowych zdefiniowanych we wniosku o
grant oraz harmonogramie rzeczowo — finansowym oznacza nieosiggniecie zatozen merytorycznych
grantu i jest podstawg do jego koricowego rozliczenia z zastosowaniem reguty proporcjonalnosci.

Grantobiorca jest zobowigzany do ztozenia Sprawozdania z osiggniecia efektéw czgstkowych wniosku
koncowego wraz z wymaganymi zatgcznikami w wersji elektronicznej na adres mailowy
rozliczeniapower@grupaprofesja.com w terminie 30 dni roboczych od dnia zakoriczenia projektu
grantowego.

Integralng czescia Sprawozdania z osiggniecia efektéw czastkowych wniosku o rozliczenie grantu
(koricowego) sg nastepujace zatgczniki:

- os$wiadczenie o wydatkowaniu grantu zgodnie z jego przeznaczeniem,

- sprawozdanie koricowe z realizacji grantu,

- produkty wdrozeniowe (nowe rozwigzanie w formie okreslonej we Whniosku o przyznanie grantu),

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wdrozenie nowego rozwigzania w praktyke funkcjonowania
podmiotu Grantobiorcy i/lub instytucji uzytkownika (w formie okreslonej we Whiosku o
przyznanie grantu).

. Operator zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag do sprawozdan i produktéw,
o ktérych mowa wyzej.

. Jezeli we wniosku o rozliczenie grantu nie stwierdza sie brakéw formalnych lub niezgodnosci z
Whnioskiem o przyznanie grantu, Operator zatwierdza dokumenty w ciggu 21 dni roboczych od dnia
ztozenia kompletnej dokumentacji i sporzadza protokét odbioru rezultatow projektu grantowego oraz
protokot rozliczenia grantu, a nastepnie informuje pisemnie Grantobiorce o wynikach postepowania za
posrednictwem elektronicznej skrzynki e-mail na adres mailowy Grantobiorcy wskazany we Whiosku.

10.Protokoét odbioru rezultatéw projektu grantowego, jak réwniez protokot rozliczenia grantu musi byé

podpisywany przez obydwie strony Umowy o powierzenie grantu.
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11.W przypadku stwierdzenia brakdéw formalnych lub niezgodnosci ztozonej dokumentacji z Whnioskiem o
przyznanie grantu, Operator wzywa Grantobiorce do uzupetnienia dokumentacji lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

12.Nieztozenie przez Grantobiorce wymaganych dokumentéw, wyjasnient lub nie usuniecie brakéow w
wyznaczonym terminie, pomimo wezwan, powoduje konieczno$¢ zwrotu catosci lub czesci srodkow
finansowych na zasadach okreslonych w Umowie o powierzenie grantu.

7.8. Sposdéb odzyskiwania grantéow w sytuacji ich nieprawidtowego wykorzystania

1. Jezeli Grantobiorca wykorzystat catos¢ lub czes$é przyznanych s$rodkéw finansowych z grantow
niezgodnie z celami projektu grantowego, nie osiggnat wskaznikéw rezultatu i produktu zatozonych we
Whiosku o przyznanie grantu, a w szczegdlnosci efektéw wdrozeniowych (wdrozenie nowego
rozwigzania przynajmniej w jednym podmiocie), jest zobowigzany do zwrotu s$rodkéw z grantu
odpowiednio w catosci lub w czesci w terminie i na rachunek wskazany przez Operatora.

2. Mechanizm odzyskiwania grantéw ma zastosowanie w sytuacji, kiedy Grantobiorca, pomimo wezwan
Operatora grantow:

1) nie uzupetni sprawozdania kwartalnego/koricowego o informacje pozwalajagce rzetelnie ocenié¢
czy Grantobiorca zrealizowat prawidtowo wszystkie dziatania oraz osiggnat wskazniki produktu i
efekty wdrozeniowe przypisane do danego okresu rozliczeniowego;

2) przedstawi w sprawozdaniu kwartalnym/koncowym informacje odbiegajace od zapiséw we
whniosku o przyznanie grantu i nie ztozy wystarczajgcych wyjasnien w tej sprawie;

3) przedstawi produkt niezgodny z zapisami we wniosku o przyznanie grantu i nie dokona
stosownych modyfikacji;

4) w trakcie dziatann monitoringowych Operator grantow stwierdzi, iz Grantobiorca dopuscit sie
razgcych naruszen umowy o powierzenie grantu;

5) Grantobiorca, pomimo wsparcia udzielanego przez Operatora grantéw w tym zakresie, nie
naprawi uchybien w zakresie prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu i/lub wniosku
0 przyznanie grantu, ktdre Grantodawca zaobserwowat w trakcie przeprowadzanych dziatan
monitoringowych i do usuniecia ktérych wezwat Grantobiorce i/lub nie wdrozy zalecen
dotyczacych procesu wdrazania nowego rozwigzania przekazanych przez Operatora w terminie
wskazanym w wezwaniu.

3. W sytuacji wystgpienia ktérejkolwiek z sytuacji opisanych powyzej Operator zastrzega sobie prawo do
natychmiastowego rozwigzania umowy o powierzenie grantu z Grantobiorca.

4. Operator informuje pisemnie Grantobiorce o wszczeciu postepowania i uruchomieniu mechanizmu
odzyskiwania grantu wraz z uzasadnieniem z posrednictwem elektronicznej skrzynki e-mail na adres
mailowy Grantobiorcy i w formie pisemnej (list polecony).

5. Grantobiorca zwraca srodki finansowe w terminie 7 dni kalendarzowych od doreczenia pisma.

6. Jezeli na Operatora Grantow zostanie natozona korekta finansowa w zwigzku z nienalezytg realizacjg
projektu grantowego przez Grantobiorce, Operator moze naliczy¢ kary umowne na Grantobiorce za
kazdy dzien zwtoki zwrotu s$rodkdw na rachunek wskazany przez Operatora lub odsetki od
nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw finansowych w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych,
naliczanych za okres od dnia otrzymania Srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu na rachunek
bankowy Operatora grantow.
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. Jezeli Grantobiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu srodkéw finansowych, Operator
podejmie czynnosci zmierzajagce do odzyskania naleznego dofinansowania, z wykorzystaniem
dostepnych s$rodkéw prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczenia (weksel oraz oswiadczenie o
dobrowolnym poddaniu sie egzekucji). Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanego dofinansowania obcigzajg Grantobiorce.

. Srodki finansowe pochodzace ze zwrotu grantéw lub jego czesci, zasilaja pule $rodkédw przeznaczonych
na wyptate grantéw podmiotom, ktére znajdujg sie na listach rezerwowych Grantobiorcéw lub
podmiotom wyfonionym w ramach dodatkowej rundy rekrutacji Grantobiorcéw (rekrutacja
uzupetniajgca).

8. MONITORING REALIZACJI PROJEKTOW GRANTOWYCH

8.1. Czynnosci monitoringowe Operatora

. Gtéwny obowigzek monitorowania dziatarh Grantobiorcéw i realizacji projektdw grantowych w zakresie
prawidtowosci wydatkowania s$rodkéw finansowych (grantéw) przez Grantobiorce spoczywa na
Operatorze Grantow.

. Grantobiorcy sg zobowigzany zapisami w Umowie o powierzenie grantu do poddania sie czynnosciom
monitoringowym wykonywanym przez Operatora grantu oraz do poddania sie czynnosciom
kontrolnym przez uprawnione instytucje (np. US, ZUS, inne).

. Monitoring Grantobiorcéw obejmuje:

— staty nadzér i biezacy monitoring nad postepem rzeczowo-finansowym projektéw grantowych, w
tym gromadzenie i sprawdzanie okresowych informacji dostarczanych przez Grantobiorcow,
nadzér nad terminowa realizacjg poszczegdlnych zadan, zgodnie z zapisami Whiosku o przyznanie
grantu i Umowy o powierzenie grantu, weryfikacja dostarczonej przez Grantobiorce dokumentacji
potwierdzajgcej osigganie wskaznikow, weryfikacja wnioskéow sprawozdawczych i wnioskéw o
ptatnosé¢, nadzér nad wydatkowaniem grantu zgodnie z harmonogramem pfatnosci i limitami
kosztow okreslonymi w Umowie o powierzenie grantu

- wizyty monitoringowe w miejscu realizacji projektéw grantowych.

. Minimum raz na kwartat sporzadzane jest sprawozdanie z postepdw projektdw grantowych, ktdre
obejmuje analize prawidtowosci dokumentowania osigganych wskaznikéw na podstawie, ktérych
oceniana jest kwalifikowalnos¢ wydatkdow ujetych jako ryczatt, wskazujagc ewentualne
nieprawidtowosci lub braki w dokumentacji.

. Okresowe sprawozdania z monitoringu przebiegu projektéw grantowych opracowujg pracownicy
Operatora wyznaczeni do czynnos$ci monitoringowych. Sprawozdania moga by¢ wykorzystywane w
planowaniu wizyt monitoringowych.

. Jezeli osoba monitorujgca stwierdza nieprawidtowosci przy weryfikacji dokumentédw rozliczenia
ryczattu (dokumentujgcych osiggniecie wskaznikéw, efektow projektu), kontaktuje sie z Grantobiorca
w celu ich wyjasnienia (formy komunikacji zgodnie z Umowgq o powierzenie grantu).

. Jezeli stwierdzone nieprawidtowosci lub braki nie sg wynikiem omytek, to Operator wysyta drogg
mailowg pismo wzywajgce Grantobiorce do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub uzupetnienia
brakujgcych dokumentdéw (pismo przesytane jest za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail na
adres mailowy Grantobiorcy).
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. Nieztozenie przez Grantobiorce wyjasnien, nie podjecie zalecanych dziatan korygujgcych lub nie
usuniecie brakow w dokumentacji w wyznaczonym terminie, powoduje koniecznos¢ zwrotu catosci lub
czesci srodkéw finansowych z grantu na zasadach okreslonych w Umowie o powierzenie grantu.

Jezeli na podstawie czynnosci monitoringowych przeprowadzonych przez Operatora zostanie
stwierdzone, Ze Grantobiorca wykorzystat catos¢ lub czes¢ przyznanych srodkéw finansowych
niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat catos¢ lub czes¢
przyznanych $rodkéw finansowych w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowigzany
jest on do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci grantu, w terminie i na rachunek
wskazany przez Operatora.

8.2. Wizyty monitoringowe

. Operator przeprowadzi wizyty monitoringowe u nie wiecej niz 30% Grantobiorcow. Przy okreslaniu
proby podmiotéw Grantobiorcéw, w ktérych bedy realizowane wizyty monitoringowe, Operator
uwzglednia nastepujace czynniki:

— okres realizacji projektu grantowego;

- harmonogram realizacji projektu grantowego;

- informacje dotyczgce uczestnikdéw projektu wynikajagce z dokumentacji ztozonej przez
Grantobiorce, np.: grupa docelowa, liczba UP, rodzaj i formy udzielanego wsparcia.

. Operator moze podjgé bezposrednie dziatania monitoringowe na miejscu realizacji projektu
grantowego w szczegdélnosci, gdy:

- w sprawozdaniach i dokumentach sktadanych przez Grantobiorce powtarzajg sie okreslone btedy i
niescistosci dotyczace: UP (nieprawidtowa liczba, niepetne listy obecnosci), rodzaj, form wsparcia
UP (btedne oznaczenia realizowanych dziatan, szkolen, interwencji itp.);

- wystepujg znaczace opdzinienia w realizacji projektu grantowego w stosunku do zatozen
harmonogramu (weryfikuje na miejscu przyczyny zaniechania dziatan czy zaniedban
Grantobiorcy);

- realizacja wskaznikéw zatozonych przez Grantobiorce jest zagrozona (przy czym szczegdlnie
zalecane jest etapowe monitorowanie wskaznikéw obligatoryjnych w celu udokumentowania
prawidtowej realizacji projektow grantowych);

- Grantobiorca nieterminowo sktada sprawozdania rzeczowo-finansowe, dokumenty, wyjasnienia
dotyczace bteddow lub brakéw w dokumentacji (wystepujg réwniez utrudnienia w komunikacji
mailowej, telefonicznej).

. W ramach wizyty podmiot Grantobiorcy moze by¢ monitorowany nie wczesniej niz 30 dni po
rozpoczeciu projektu/ udzieleniu pierwszej formy wsparcia uczestnikom projektu i nie pdzniej niz 30
dni przed zakonczeniem projektu grantowego.

. Wizyty monitoringowe sg przeprowadzane w miejscu udzielania wsparcia uczestnikom projektu
grantowego przez minimum 2 pracownikéw Operatora wyznaczonych do dziatan monitoringowych, w
obecnosci przedstawiciela Grantobiorcy.

. Monitoring jest realizowany w oparciu o przedstawiany przez Grantobiorce harmonogram dziatan
projektowych. W trakcie wizyty sprawdzeniu podlega obecnos¢ odbiorcdw wsparcia, rodzaj
udzielanego wsparcia i jego zgodnos¢ z Wnioskiem o przyznanie grantu, oznaczenie miejsca udzielania
wsparcia.

. Operator moze przeprowadzi¢ wiecej niz jedng wizyte monitoringowg u danego Grantobiorcy.
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. Termin  przeprowadzenia  wizyty = monitoringowej ustala Operator w  porozumieniu

z Grantobiorca. W uzasadnionych przypadkach, wizyty monitoringowe mogg by¢ réwniez realizowane
bez wczesniejszego uprzedzenia Grantobiorcy o planowanej wizycie.

. W ramach wizyty monitoringowej przedstawiciele Operatora mogg badaé¢ dokumenty i inne nosniki

informacji potwierdzajace realizacje dziatan merytorycznych i osigganie efektéw czastkowych
(produktéw wdrozeniowych), ktére majg lub mogg mieé znaczenie dla oceny prawidtowosci realizacji
projektu grantowego i umowy o powierzenie grantu. Dokumenty finansowo-ksiegowe nie podlegaja
kontroli przez Operatora.

. Grantobiorca na prosbe oséb monitorujacych jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i

inne nosniki informacji, o ktérych mowa wyzej, oraz udzieli¢ niezbednych wyjasnien i informacji, z
zastrzezeniem, ze monitoring Grantobiorcy nie moze dotyczy¢ kontroli finansowej i dokumentacji
finansowo-ksiegowych dotyczacych wydatkowania $rodkdéw z grantu.

W ramach wizyty monitoringowej przedstawiciele Operatora mogg przeprowadzi¢ wywiady
monitoringowe z przedstawicielami Grantobiorcy, osobami odpowiedzialnymi za opracowanie nowego
rozwigzania i realizacje dziatan wdrozeniowych po stronie Grantobiorcy, przedstawicielami
uzytkownikéw i odbiorcdw nowego rozwigzania. Czas i termin wywiaddw jest przedmiotem
porozumienia miedzy Operatorem i Grantobiorca.

Wizyte monitoringowg korczy rozmowa podsumowujgca. Podsumowanie wizyty ma charakter dialogu,
podczas ktérego przedstawiciel Operatora odpowiedzialny za monitoring i Grantobiorca omawiajg
wspdlnie kluczowe wnioski z przeprowadzonej wizyty oraz wstepnie diagnozujg stabe i mocne strony
przedsiewziecia, szanse i zagrozenia dla procesu wdrozeniowego.

Z wizyty sporzadzany jest protokdt, ktory zostaje podpisany przez osoby monitorujgce (pracownicy
Operatora) i upowaznionego przedstawiciela Grantobiorcy.

W ciggu 7 dni kalendarzowych od zakonczenia wizyty monitoringowe], przedstawiciele Operatora
sporzadzajg sprawozdanie z wizyty monitoringowej, na podstawie ktorej Operator grantéw podejmuje
decyzje o postepowaniu wobec wykrytych nieprawidtowosci, zgodnie z zapisami Umowy o powierzenie
grantu i przepisami obowigzujgcego prawa.

Jezeli na podstawie wizyt monitoringowych przeprowadzonych przez Operatora zostang stwierdzone
nieznaczne uchybienia, ktére Grantobiorca moze skorygowac¢ w okreslonym czasie, Operator wzywa
Grantobiorce do podjecia dziatan korygujgcych, uzupetnienia dokumentacji lub ztozenia dodatkowych
wyjasnien w wyznaczonym terminie.

Nieztozenie przez Grantobiorce wyjasnien, nie podjecie zalecanych dziatan korygujgcych lub nie
usuniecie brakéw w dokumentacji w wyznaczonym terminie, pomimo wezwan, powoduje koniecznos¢
zwrotu catosci lub czesci srodkéw finansowych z grantu na zasadach okresSlonych w Umowie o
powierzenie grantu.

Jezeli na podstawie wizyt monitoringowych przeprowadzonych przez Operatora zostang stwierdzone
razgce uchybienia, Operator informuje Grantobiorce drogg mailowg o wszczeciu postepowania
zgodnie z zapisami Umowy o powierzenie grantu w ciggu 21 dni kalendarzowych od zakornczenia wizyty
monitoringowej, wraz z uzasadnieniem postepowania Operatora wobec wykrytych nieprawidtowosci.

8.3. Obowiagzki Grantobiorcy w zakresie monitoringu postepdw w realizacji grantu

. Grantobiorca zobowigzany jest gromadzié¢ i przechowywac catg dokumentacje zwigzang z realizacjg

projektu grantowego i wydatkowaniem srodkdéw finansowych z grantu, w tym dokumenty dotyczace
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kwalifikowalnosci uczestnikdw i osigganych wskaznikdw projektowych (produkty), przez okres 5 lat,
liczagc od dnia zakoriczenia projektu grantowego.

. Grantobiorca jest zobligowany do udostepnienia ww. dokumentacji w trakcie prowadzenia kontroli
Grantobiorcy przez uprawnione podmioty (np. IZ, US, ZUS, inne).

. Grantobiorca jest zobowigzany do sktadania w okreslonych terminach wnioskéw rozliczajgcych
otrzymang zaliczke, do ktdrych zatacza informacje o realizacji poszczegdlnych zadan (wg wzoru
opracowanego przez Operatora grantow — zatgcznik nr 13 do procedury grantowej).

. Rozliczajac zaliczke Grantobiorca jest zobowigzany przekazaé¢ Operatorowi grantu kopie dokumentéw
potwierdzajgcych osiggniecie wskaznikéw (okreslonych we Whniosku o przyznanie grantu,
Harmonogramie rzeczowo - finansowym).

8.4. Formy wsparcia Grantobiorcow w realizacji projektow grantowych

. Grantobiorcy mogg otrzymac wsparcie Operatora grantéw w nastepujacych formach i zakresie:

1) konsultacje merytoryczne na etapie realizacji projektow grantowych (specjalista ds. wsparcia
Grantobiorcow)
2) konsultacje specjalistyczne na etapie rozliczania grantu (konsultant ds. rozliczania grantow)

. Specjalistyczne konsultacje prowadzg pracownicy Operatora (personel merytoryczny). Kontakt z
pracownikami bedzie mozliwy za posrednictwem adresu mailowego
realizacjapower@grupaprofesja.com.

. Konsultacje telefoniczne i mailowe prowadzone sg od pon. do pt. w godzinach 10.00-14.00.

. Konsultacje mailowe, korespondencje mailowg pracownicy Operatora prowadzg przez adres e-mail
beneficjenta wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

. Konsultacje osobiste (bezposrednie) prowadzone sg w biurze Operatora grantéw, po uprzednim
ustaleniu terminu i godziny spotkania z przedstawicielem Grantobiorcy (osoba do kontaktéw wskazana
w Umowie o powierzenie grantu).

. Operator rejestruje oraz dokumentuje zakres i przebieg udzielonych konsultacji w ramach wsparcia
merytorycznego Grantobiorcow na potrzeby monitoringu i sprawozdawczosci oraz innych zobowigzan
Operatora wobec IP (CPE).

9. ZMIANY W PROJEKCIE GRANTOWYM

. Grantobiorca moze dokonywa¢ zmian w projekcie grantowym pod warunkiem ich zgtoszenia
Operatorowi grantu nie pdzniej niz na 14 dni roboczych przed planowanym zakonczeniem realizacji
projektu oraz przekazania zaktualizowanego Whniosku o przyznanie grantu, Harmonogramu rzeczowo —
finansowego i uzyskania akceptacji Operatora grantéw.

. Akceptacja, o ktorej mowa w punkcie 1, jest dokonywana za pomoca korespondenc;ji elektronicznej w
terminie 15 dni kalendarzowych i nie wymaga formy aneksu do Umowy o powierzenie grantu.

. Wprowadzane do projektu grantowego zmiany nie mogg by¢ zwigzane z usunieciem lub zaprzestaniem
realizacji i/lub monitorowania wskaznikdéw obligatoryjnych projektu.
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Grantobiorca moze ztozy¢ pisemny wniosek o usuniecie danego efektu czastkowego i/lub zastgpienie
go innym efektem czgstkowym lub zmniejszenie jego wymiaru/liczby/skali/zakresu i proporcjonalnego
zmniejszenia kwoty grantu lub kolejnej transzy o kwote wydatkdw/czesci wydatkdw (ryczattu)
przypisanych danemu efektowi czgstkowemu (wskaznikom) w terminie minimum 21 dni przed koricem
danego okresu rozliczeniowego.

. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zwiekszenie kwoty przyznanego grantu, ale catkowita

kwota przyznanego grantu nie moze przekroczy¢ 100.000,00 zt.

. Zmiana wysokosci grantu moze zosta¢ dokonana poprzez dodanie ryczattu, ktéry musi byé w sposdb

logiczny powigzana z dziataniami projektowymi i przyczyniac sie do efektywniejszej realizacji dziatan.

. Zmiana ryczattu musi by¢ zaakceptowana przez Operatora grantéw - konieczne jest wykazanie

szczegdtowych wydatkéw dla nowej wartosci ryczattu oraz okreslenie wskaznika, ktére bedzie stuzyt
weryfikacji poziomu realizacji zadania (z zachowaniem wymogu opisu wskaznika nie tylko w sposéb
ilosSciowy, ale takze jakosciowy).

. Zmiana kwoty wysokosci grantu jest mozliwa tylko pod warunkiem niewyczerpania puli srodkéw

przeznaczonych na granty. Zmiana wysokos$ci grantu wymaga sporzadzenia aneksu do Umowy o
powierzenie grantu.

Grantobiorcéw sktadajgcym wnioski o powierzenie grantu realizujgcym wnioski przed podpisaniem
umowy o powierzenie grantu zaleca sie aby stosowali logotypy w dziataniach zwigzanych z projektem,
dostepne na stronie Operatora.

W razie zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym, wptywajgcych na wysokos¢ w projekcie
grantowym, Operator grantdw ma prawo renegocjowa¢ Umowe o powierzenie grantu z Grantobiorcg,
o ile w wyniku analizy wnioskéw o pfatnosé i przeprowadzonych dziatan monitoringowych zachodzi
podejrzenie nieosiggniecia wskaznikédw zatozonych przez Grantobiorce we Whniosku o przyznanie
grantu, Harmonogramie rzeczowo -finansowym.

Zmiana formy prawnej Grantobiorcy, przeksztatcenia wtasnosciowe lub koniecznos¢ wprowadzenia
innych zmian, w wyniku wystgpienia okolicznosci nieprzewidzianych w momencie sktadania Whiosku o
przyznanie grantow, a mogacych skutkowal przeniesieniem praw i obowigzkéw wynikajacych z
zapisow Umowy o powierzenie grantu, mozliwe sg wytgcznie po poinformowaniu Operatora grantéw o
koniecznosci ich wprowadzenia i zaakceptowaniu ich przez Operatora grantow.

Niezgtoszenie ww. zmian przez Grantobiorce Operatorowi grantdw lub nieuzyskanie akceptacji
Operatora grantéw na dokonanie ww. zmian moze skutkowaé rozwigzaniem Umowy o powierzenie
grantu na zasadach w niej przewidzianych.

W sytuacji, gdy Umowa o powierzenie grantu w czesci dotyczacej zabezpieczenia projektu grantowego,
okresla, ze warunkiem waznosci zabezpieczenia jest wyrazenie zgody podmiotu udzielajgcego
zabezpieczenia na dokonanie zmian w projekcie grantowym, Grantobiorca zgtaszajgc zmiane do
Operatora grantéw jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie tego podmiotu, w ktérym wyraza zgode na
zaproponowane zmiany.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zapisy w procedurze grantowej mogg ulega¢ zmianom w trakcie trwania rekrutacji Grantobiorcéw,
jednak wszystkie zmiany, niewynikajgce ze zmiany przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, nie
beda skutkowaty nierdwnym traktowaniem wnioskodawcow.
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2. Wszelkie zmiany w niniejszej procedurze grantowej beda przez Operatora Grantéw konsultowane z
IOK/IP — Centrum Projektow Europejskich (wymagana jest akceptacja zmian przez 10K), a nastepnie
publikowane na stronie Operatora grantéw.

3. Dokumenty i informacje przedstawione przez podmioty aplikujagce o grant, nie podlegajg
udostepnieniu przez Operatora grantdw w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 782). Dokumenty i informacje wytworzone lub
przygotowane przez Operatora w zwigzku z oceng wnioskdw o przyznanie grantu nie podlegajg
udostepnieniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 782) do czasu rozstrzygniecia konkursu (rundy rekrutacji) albo zamieszczenia
informacji o projektach grantowych wybranych do dofinansowania.

4. Korespondencja z Grantobiorcg prowadzona jest przez Operatora na adres wskazany przez
Grantobiorce we wniosku o przyznanie grantu (adres pocztowy oraz e-mail). W przypadku zmiany
adresu, Grantobiorca powinien poinformowaé o tym fakcie Operatora — zastosowanie ma art. 41 KPA.

5. W przypadku korespondencji w formie papierowej pisma dorecza sie za pokwitowaniem odbioru w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529), przez
pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby reprezentujgce Operatora grantu/Grantobiorce.

6. W przypadku korespondencji mailowej za date wptywu korespondencji uznaje sie date wptywu
wiadomosci e-mail na skrzynke poczty elektronicznej Operatora grantu/Grantobiorcy.

7. Terminy realizacji czynnosci wskazanych w procedurze grantowej, jesli nie okreslono inaczej, wyrazone
sg w dniach kalendarzowych.

8. Procedura grantowa wraz z zatacznikami i ewentualne zmiany tych dokumentéw oraz informacje nt.
konkursu grantowego, publikowane sg na stronie internetowej Operatora: www.grupaprofesja.com

9. Informacje zwigzane z konkursem grantowym udzielane s przez Operatora grantéw za
posrednictwem

a. poczty elektronicznej, e-mail: pytaniapower@grupaprofesja.com;
b. telefonicznie, tel.: (61) 662 11 60 lub
c. osobiscie w biurze Operatora w godzinach 10.00-14.00.

10. Adresy mailowe do korespondencji z Operatorem grantow:

> pytaniapower@grupaprofesja.com (ogdlne wsparcie Grantobiorcéw)

» realizacjapower@grupaprofesja.com (informacje dotyczgce konkursu grantowego i realizacji
projektéw grantowych)

» whnioskipower@grupaprofesja.com (adres dedykowany wytgcznie do przesytania wnioskéw o
przyznanie grantu wraz z wymaganymi zatgcznikami do wniosku)

» rozliczeniapower@grupaprofesja.com (adres dedykowany wytgcznie do przesytania
wnioskdw o ptatnos¢ /rozliczajgc-wnioskujgcych/ oraz wnioskéw rozliczajgcych granty wraz z
wymaganymi zatgcznikami)
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11. SPIS ZALACZNIKOW DO PROCEDURY

Zatacznik nr 1 — Wzér formularza zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 2 -Wzdr wniosku o przyznanie grantu

Zatgcznik nr 2a — Harmonogram rzeczowo-finansowy projektu grantowego (zatgcznik nr 1 do wniosku)
Zatgcznik nr 3 — Instrukcja wypetniania wniosku o przyznanie grantu

Zatgcznik nr 4 — Specyfikacja wydatkow kwalifikowanych

Zatgcznik nr 5 — Karta weryfikacji kryteriéw formalnych oceny wniosku o przyznanie grantu

Zatgcznik nr 6 — Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie grantu

Zatacznik nr 7 — Deklaracja poufnosci Eksperta/Cztonka KPG

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie cztonka KPG o bezstronnosci

Zatgcznik nr 9 — Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci

. Zatgcznik nr 10 — Wzdr umowy o powierzenie grantu
. Zatgcznik nr 10a — Harmonogram ptatnosci do umowy o powierzenie grantu
. Zatgcznik nr 11 — Lista wymaganych dokumentéw do umowy o powierzenie grantu

Zatacznik nr 12 — Minimalny zakres umowy o wspdtpracy ponadnarodowej

. Zatacznik nr 13 — Sprawozdanie z osiggniecia efektéw czgstkowych
. Zatgcznik nr 14 — Sprawozdanie merytoryczne, rozliczeniowe, koficowe
. Zatacznik nr 15 — Protokdt odbioru rezultatow projektu grantowego
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