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	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego




UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
Włączamy się do pracy - program wsparcia dla wykluczonych społecznie osób niepełnosprawnych, nr RPWP.07.01.02-30-0066/17

Zawarta w …………………………  dnia …………………………….. pomiędzy Grupą Profesja Sp. z o. o., 
ul. Sieradzka 4C, 60-163 Poznań reprezentowanym przez Panią Dominikę Flaczyk, zwaną dalej Projektodawcą, 
a
………………………………………………………………………………………………………………..
Imię i nazwisko

zamieszkałą/-ym w

...……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
dokładny adres: ulica, nr domu/mieszkania, kod pocztowy, miejscowość

[bookmark: _GoBack]posiadającą/-ym nr PESEL: ……………………………………………………………………
zwaną/-ym w dalszej części Umowy Beneficjentem Ostatecznym.

§ 1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Beneficjenta Ostatecznego w projekcie pt. Włączamy się do pracy - program wsparcia dla wykluczonych społecznie osób niepełnosprawnych, nr RPWP.07.01.02-30-0066/17.  zwanego w dalszej części umowy „Projektem” realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 7. Włączenie społeczne, 7.1. Aktywna Integracja 7.1.2. Aktywna integracja – projekty konkursowe udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

§ 2
0. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
0. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.06.2018 – 31.05.2020
0. Udział Beneficjenta Ostatecznego w Projekcie jest bezpłatny.

§ 3
1. Beneficjent Ostateczny oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem rekrutacji i warunków uczestnictwa w Projekcie i zobowiązuje się do respektowania zawartych w nim postanowień oraz spełnia warunki uczestnictwa w nim określone.
1. Beneficjent Ostateczny jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.

§ 4
Beneficjent Ostateczny w ramach uczestnictwa w projekcie będziemy mógł skorzysta z następujących form wsparcia, które obejmują:
· [bookmark: _Hlk20336855]Indywidualne Wsparcie Doradcze dla 150 UP (udział we wsparciu jest obowiązkowy):
· [bookmark: _Hlk17808581]Indywidualne doradztwo – Trening Kompetencji Społecznych 6h/osoba
· Indywidualne spotkania z doradca zawodowym 3h/osobę.
· Indywidualne pośrednictwo pracy 4h/osobę
· Animacja Społeczna 2 dni po 6h - (12h) – szkolenia 

· Aktywizacja zawodowa 
· Kursy zawodowe/szkolenia (150 osób). Zgodnie z zaplanowaną ścieżką rozwoju zawodowego IPD.
· 3 miesięczny staż dla 150 osób (stypendium stażowe w wysokości  1033,70 zł/m-c netto.
· Opieka Job-coacha podczas realizacji stażu zawodowego dla 150 osób, 12h/osoba na okres 3 miesięcy.


§ 5
Prawa i obowiązki Beneficjenta Ostatecznego oraz Projektodawcy, związane z realizacją Projektu, określone są w Regulaminie rekrutacji i warunków uczestnictwa w Projekcie.

§ 6
1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania udziału Beneficjenta Ostatecznego we wszystkich formach wsparcia udzielanego w ramach projektu.
2. Beneficjent Ostateczny jest uprawniony do rozwiązania niniejszej umowy przed zakończeniem udziału w projekcie. W takim przypadku powinien podać pisemny powód rezygnacji z udziału w projekcie.
3. Projektodawca w przypadku Wypowiedzenia, o którym mowa w pkt.2 jest uprawniony do pociągnięcia Beneficjanta Ostatecznego do pokrycia dotychczas poniesionych  kosztów związanych z jego uczestnictwem w projekcie.
4. Wypowiedzenie określone w pkt. 2 jest skuteczne od dnia doręczenia Beneficjentowi Ostatecznemu drogą: elektroniczną, osobiście w biurze projektu lub listową, na adres wskazany w niniejszej umowie, oświadczenia o wyrażeniu zgody przez Projektodawcę na rozwiązanie umowy.
5. Projektodawca może rozwiązać niniejszą umowę za wypowiedzeniem w sytuacji, gdy Beneficjent Ostateczny narusza postanowienia Regulaminu rekrutacji i warunków uczestnictwa w Projekcie. Uczestnik ma możliwość opuszczenia 20% zajęć bez ponoszenia żadnych konsekwencji, w przypadku opuszczenia większej liczby zajęć uczestnik zostaje wykluczony z udziału w projekcie i jest zobowiązany do pokrycia dotychczasowych kosztów.
6. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doręczenia Beneficjentowi Ostatecznemu drogą listową, na adres wskazany w niniejszej umowie, oświadczenia o jej rozwiązaniu.
7. W przypadku podjęcia przez Uczestnika zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. gdy dojdzie do podpisania umowy o pracę na minimum 3 miesiączce i minimum 1/2 etatu (o wartości minimum połowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesiące (o wartości minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczęcia działalności gospodarczej przez Uczestnika, jest on uprawniony do rezygnacji z projektu bez ponoszenia wymienionych wyżej kosztów. 
8. W przypadku rezygnacji Uczestnika z powodów określonych w pkt. 7 Uczestnik zobowiązuje się do przedłożenia Projektodawcy dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia (umowę o pracę, umowę cywilnoprawną). 
9. W przypadku braku środków na koncie projektu, organizator dołoży wszelkich starań do wypłaty zobowiązań przeznaczonych dla UP z własnych środków, a w przypadku braku takich możliwości poinformuje UP o braku transzy na koncie projektu i ewentualnych opóźnieniach w płatnościach.

§ 7
W okresie trwania niniejszej umowy strony są zobowiązane informować się nawzajem na piśmie, o każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowiązku korespondencję wysłaną na ostatni adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebraną, uważa się za doręczoną.

§ 8
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają postanowienia Regulaminu rekrutacji i warunków uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.
1. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
1. Wszelkie spory mogące wyniknąć z tytułu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Projektodawcy.
1. Prawem właściwym dla oceny wzajemnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy, jest prawo polskie.
1. Jurysdykcja do rozstrzygania sporów wynikłych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sądów polskich.
1. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 8
0. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Grupę Profesja Sp. z o.o. (partner wiodący) oraz Fundację Partycypacji Społecznej (partner projektu) moich danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym w celu wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym na potrzeby stwierdzenia kwalifikowalności udziału w projekcie współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020. Jednocześnie informuję, że zapoznałam/zapoznałem się z obowiązkiem informacyjnym wynikającym z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), RODO.





…………………………………………………………………………………….                              ……………………..……….………………………
Podpis Beneficjenta Ostatecznego/Uczestnika Projektu                              Podpis Organizatora/Projektodawcy
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