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REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Sprawnie pracujacy”, nr projektu RPWP.06.06.01-30-0029/17 wspotfinansowanym
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, Os$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej
pracownikéw poprzez dziatania prozdrowotne, Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej
pracownikéw poprzez dziatania prozdrowotne, wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, realizowanym przez
GRUPA PROFESIA Sp. z 0.0., ul. Sieradzka 4c, 60-163 Poznan.

§1
Informacja o projekcie

. »Sprawnie pracujacy”, nr projektu RPWP.06.06.01-30-0029/17 jest realizowany przez GRUPA PROFESJA

Sp. z o0.0. ul. Sieradzka 4c, 60-163 Poznan, zwang dalej Organizatorem, w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

. Biuro projektu miesci sie w Poznaniu przy ul. Sieradzkiej 4c, 60-163 Poznan.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2018 r. do 29.02.2020 r.

. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujgce

brzmienie:

Projekt - projekt ,Sprawnie pracujgcy”, nr projektu RPWP.06.06.01-30-0029/17

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja
i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;
Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie =z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);
Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb Uczestnikéw
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia
Uczestnikdw projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

: GRUPA PROFESJA Sp. z o.0.
ul. Sieradzka 4C
60-163 Poznan

[) RO F ES ]A Tel./Fax: +48 61 662 11 60

www.grupaprofesja.com



http://www.grupaprofesja.com/

Fundusze . . o

Europejskie SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska X *
i WBLEOPOEEeR Europejski Fundusz Spoteczn * *

Program Regionalny uropej p y *op

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalnosci

Uczestnikow/Uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkoleni oraz zasady dokonywania
zwrotow kosztéw dojazdu w projekcie pt. ”“Sprawnie pracujgcy”, zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

. Projekt jest skierowany do oséb, ktére spetniajg facznie nastepujgce warunki:

a) osoby, ktorych miejsce pracy lub zamieszkania znajduje sie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego ,

b) sa pracownikami z branz zgodnych z zatacznikiem 8.20 do regulaminu konkursu, pracujacy
w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie.

e Projekt zaktada objecie wsparciem 200 osdb pracujgcych, w tym 30 kobiet i 170 mezczyzn.

o Zgtoszenie Uczestnikdw nastepuje w odpowiedzi na ogtoszony nabdr przez Organizatora wedtug
procedury opisanej w §4. Zgtoszenia dokonuje sie na podstawie podpisanych dokumentéw
rekrutacyjnych przestanych drogg pocztowg (decyduje data wptywu do biura projektu),
dostarczonych osobiscie lub podczas spotkan informacyjnych.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okre$lonych w §2.1 niniejszego

regulaminu, jest wypetnienie i dostarczenie przez Uczestnika/Uczestniczke do biura Projektu
dokumentdéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):
a) Formularza zgtoszenia,
b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
¢) Umowa uczestnictwa w projekcie,
d) Oswiadczenia o ochronie danych osobowych,
e) Dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow okreslonych w §2 p.1 niniejszego regulaminu,
tj.:
e dokument potwierdzajacego tozsamos¢, wiek, adres (do wgladu),
e zaswiadczenie o zatrudnieniu,
e raport specjalisty BHP.

3. Dokumenty wymienione w §2 pkt 3, a-e) niniejszego regulaminu bedag dostepne w biurze Projektu, na
stronie internetowej www.grupaprofesja.com, a takze przesytane pocztg tradycyjng lub elektroniczng na
zyczenie 0s6b zainteresowanych.

4. Wypetnione przez Uczestnikéw/czki dokumenty moga by¢ dostarczone do biura projektu osobiscie lub za
pomocg poczty, kuriera, maila.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

6. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.

7. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia
ww. kryteriow formalnych.

§3
Zasady rekrutacji

1. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/Uczestniczek Projektu:

a) Kontakt z pracodawcami,

b) Osobiste spotkania w zaktadach pracy i biurze projektu,

¢) Zamieszczanie ogtoszen w lokalnej prasie,

d) informowanie poprzez strone internetowg Projektu oraz profil na portalu spotecznosciowym.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie od 01.08.2018 r. do 29.02.2020 r.
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Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i meiczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb niepetnosprawnych.

Zgtoszenia Uczestnikow/czek, ktére wptyng po terminie wskazanym w § 3. 2 rejestrowane bedga na liscie
rezerwowej na podstawie ktorej tworzone bedg poszczegdlne grupy projektowe.

Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

§4
Kwalifikacja Uczestnikoéw/Uczestniczek Projektu

. O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:

ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w §2 niniejszego regulaminu;
spetnienie kryteriow wymienionych w §2 niniejszego regulaminu.

. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy Uczestnikdw/ Uczestniczek, ktora

wezmie udziat w projekcie.

. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji, kandydat/kandydatka zostanie poproszony

o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych,
kandydat/kandydatka zostaje skreslony/-a z listy Uczestnikdw/Uczestniczek. Na miejsce skreslonego
kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie przy
uzyciu adresu e-mail lub poczta.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a)
b)
c)

Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;
Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego przewidzianego w ramach Projektu;

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).

Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw, o ile s3 wymagane;

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego dalszy udziat w Projekcie;
Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkdéw zapisanych w §2, p.1);

W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z podaniem
przyczyny. W sytuacji gdy przyczynga rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-
a jest dotaczy¢ do oswiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument;

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy,
lub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez koordynatora
Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow;

§6
Obowiazki Organizatora

Organizator zobowigzuje sie do:

1. Monitorowania udzielonego wsparcia;
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. Wydania dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po zakorczeniu

zajeé/szkolenia.

§7
Zakres wsparcia
Program zaje¢ w projekcie obejmuje:
e DORADZTWO SPECJALISTYCZNE:
» Indywidualne spotkania z psychologiem (2h/osobe) dla 200 UP
» Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym IPD (2h/osobe) dla 200 UP

e SZKOLENIA ZAWODOWE:
» Szkolenie/kursy zawodowe dla 170 UP (zgodnie z zaplanowang S$ciezkg rozwoju
zawodowego)
Harmonogram  zaje¢ bedzie dostepny w biurze Projektu oraz zostanie przekazany
Uczestnikom/Uczestniczkom pisemnie, mailem lub telefonicznie.

§8
Kursy zawodowe
Kursy majg umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu nowych kwalifikacji i kompetencji
zawodowych.

. Organizator okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu przed

skierowaniem na szkolenie.

. Szkolenie zakoniczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli

kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacja zewnetrzng, to Organizator umozliwi
Uczestnikom/Uczestniczkom przystapienie do egzaminu zewnetrznego.

§9
Postanowienia koricowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemnej.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2018 .
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zataczniki :

A

Formularza zgtoszenia

Deklaracji uczestnictwa w projekcie

Umowa uczestnictwa w projekcie
Oswiadczenia o ochronie danych osobowych
Oswiadczenia o wizerunku
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